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1.Torveényi hattér

A nemzeti k6znevelésr sz6l6 2011. évi CXC. torvény és a moédositasarolés 2013. évi
CXXXVII. torvény 2. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 13. 36.\&lamint a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm.
rendelet alapjan az alabbi gyakornoki szabalyzptekornoki kévetelmények teljesitésével és
a teljesitmények meérésével, értékelésével Osszéflgjgarasrendet rogziti, ezaltal a
meghatarozott feladatok szaks##y €s hatékonyabb végrehajtasat szolgalja.

A gyakornokra, gyakornoki iite és a miisits vizsgara vonatkozo6 rendelkezéseket a 2011. évi
CXC. torvény mobdositasardl szolé 2013. évi CXXXMibrvény hatalybalépését koven

(2013. szept. 1.) létesitett foglalkoztatasi joguisyok esetében kell alkalmazni.

2. A szabalyzat tertleti, személyi hatalya

Intézmény neve: Szent Istvan Rémai Katolikus lafhias Iskola és Ovoda

Intézmény székhelye: Szent Istvan Rémai Katolikliglanos Iskola és Ovoda
5094 Tiszajedy Széchenyi ut 28.

Tagintézménye: Szent Istvan Rémai Katolikus Altals Iskola és Ovoda

~JO Pasztor” Tagdvodaja
5094 Tiszajefy Koztarsasag ut 2.

A szabalyzat kiterjed:

» az intézményben, a munkakdr betdltéséhéirtelégzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben vegeetagdgus esetében egy évnél
kevesebb szakmai gyakorlattal rendetkgeedagdégus munkakdrben foglalkoztatott,
,Gyakornok” fokozatba besorolt pedagbgusra,

* azintézmény vezéjere,

» az intézményvezétaltal szakmai seditfeladatok ellatasaval megbizott pedagoégusra
(mentor).

3. A szabalyzat idbeli hatalya

Jelen szabdlyzat 2019. szeptember d-j@sszavonasig hatalyos.

4. A szabalyzat modositasa

A szabalyzatot médositani kell, amennyiben

» a benne foglaltakat ériten jogszabalyvaltozas kovetkezik be,

= azt a nevditestiilet legalabb fele irdsban kéri.
A 326/2013. évi Korm. rendelet médosulasa 201%tsZejétl szilkségesseé tette a 2014. évi
Gyakornoki Szabalyzat médositasat.



5. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésénekrésvebtestiiletbe tortéhbeilleszkedésik
segitésének megalapozasa, annak érdekében, hogigesey gyakornokok tudasanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakfegessze az elkotelezettségiket a
pedagogushivatas irant, az oktatas agazati cdljazantézményi célokkal valo azonosulast.

6. Ertelmezs rendelkezések

a szabalyzat alkalmazasaban:

Gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 2. 8 (1)kbedése szerint:
kbznevelési intézményben a munkakor betbltéséhasirt evégzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél, osztatlaark&pzésben végzett pedagogus
esetében egy évnél kevesebb szakmai gyakorlatidélieed pedagogus munkakdorben
foglalkoztatottat (a tovabbiakban: pedagogus) Gyaido fokozatba (a tovabbiakban:
gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szamara aldtkoztatasi jogviszony
létesitésekor a kinevezésben, munkasirzben két, osztatlan tanarképzésben végzett
pedagogus esetében egy év gyakornakkilttése kotelei
Kdzvetlen felettes:a kdznevelési intézmény Szervezeti éskibtiési Szabalyzataban,
valamint a pedagdgus munkakori leirdsaban kozvétlettesként megjeldlt személy.
Szakmai segié — mentor: az intézményvezétltal kijelolt pedagogus (pedagoégusok),
aki rendelkezik legalabb tiz éves gyakorlattal, alagb 6t éve az intézmény
alkalmazottja, szakterlletének kivalo kepvigel
Portfolio: egy olyan dokumentumgjtemeény, amely alapjan végigkisérhea
pedagoguskompetencidk fajése, a pedagbégus szakmai Utja, tevékenysége,
nehézségei és sikerei egyrészt a tények tiukrébésréset a pedagogus reflexioi,
ertelmezése alapjan.
A portfélié tartalmi elemei:

» szakmai Onéletrajz,

> a neveb-oktatd munka dokumentumai, tematikus terv, valanfintanora,

foglalkozas kidolgozott és utdlagos reflexiokkaawitt oraterve,
» a neveb-oktatd munka szabadon valaszthaté dokumentumai
» a pedagoégust foglalkoztatd intézmény intézményinkézretének rovid
bemutatésa,
» aszakmai életut értékelése.



7.Elvarasok a gyakornokkal szemben

A gyakornok ismerje meg:

= az oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati féditgla

» a korszeit pedagogiai modszereket (projekt modszer, témaoéperativ technikak,
differencialas),

» azintézmény hagyomanyrendszereét,

= azintézmény éves munkatervet,

= atanlgy igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmanddjat,

= a munkavédelemre, balesetvédelemieyédelemre vonatkoz6 altalanos szabalyokat,

» az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

A gyakornok ismerje meg az intézmeny életét szabayo legbbb dokumentumokat:

a) A kozneveléshl szolo 2011. évi CXC. térvényt annak modositasaival egyuitt
kilénosen a kovetkézémakoroket:
> atorvényi alapelveket,

» a pedagogiai munka szakaszait,

» az iskolai nevelés és oktatas ktzos szabdlyait,

> akoznevelési intézményikddésének rendjét,

» atanitasi év rendjét,

> akoznevelés rendszerében hozott dontésekkel Kaprsszabalyokat,

» agyermekek, a tanulok kotelességeit €s jogait,

» az SNI-s és BTMN-es tanulok nevelésével és oktaths&apcsolatos
szabalyokat,

> atanuldk kotelességeit és jogait,

» a tanuld jutalmazasat, fegyelmezési és kartérii@siosségét, a nevelési-
oktatasi intézmény Kkartéritési felsbégét,

» a pedagogus kotelességeit és jogait,

» a pedagogusok @heneteli rendszerét,

> a nevebtestilet, a szakmai munkakdztsség feladatait,

> aszubk kotelességeit és jogait.

b) Az intézmeényPedagogiai programjat és helyi tantervétezen belll kilondsen:
» a neveb-oktatd munka pedagodgiai alapelveit, céljait, falait, eszkozeit,
eljarasait,
a személyiségfejlesztéssel, az egészségfejlesztissekdzosségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatokat,
a pedagoégusok helyi feladatait,
a kiemelt figyelmet igényltanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységeket,
a kapcsolattartast a s#ldkel, tanulokkal, az iskola partnereivel,
az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvéetelének &yait,
az intézmeény helyi tanterveét,
az intézmeény egészségnevelési, kornyezeti neyaiégiamjat.

A\

VVVYVYVYVYY



c) Az intézmény szervezeti eésikbdési rendjét a8ZMSZ alapjan, kulondsen:
> a szervezeti felépitést,

» a pedagogiai munka bélgllensrzésének rendjét,

> avezebk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattestijét,

> avezebk, valamint az iskolai, széil szervezet kozo6tti kapcsolattartas rendjét,

» a kil kapcsolatok rendszerét,

» az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyorkargpolasaval
kapcsolatos feladatokat,

> az intézmeényi véll ovo ebirasokat, rendkivili esemény esetén szikséges
teendket,

> a gyermekek, tanuldk egészségét veszélyehielyzetek kezelésére iraanyuld
eljarasrendet.

d) Az intézményhazirendjét, kiléndsen:

a tanulok kotelességeit és jogait,

az intézmény munkarendjét,

tandran kivuli foglalkozasok rendjét,

szlnetek rendjét,

az intézménybe valb belépés és benntartézkodagtend

étkezések rendjét, napkozi, tanulészoba munkargndjé

létesitmények és helyiségek hasznalati rendjét,

kapcsolattartast a silkel,

a tanitasi 6rardl és tanoran kivili foglalkozaselb tavolmaradas szabalyait,
a tanulok jutalmazasat és a tanulokkal szembegefegesd intézkedéseket,
téritési tandijbefizetést,

az iskolai tanulashoz nem szikséges dolgok beHarzataintézménybe.

VVVVVVYVYVYVYVVYYVYVYY

A gyakornok tovabbi feladatai:

A gyakornok mélyitse el ismereteit
> a tanitott korosztaly életkori sajatossagai, psdimiai fejlocdése és a tanuldi
kompetenciak fejlesztése (szakmai, médszertaidég),
a fejlesztésre orientélt tanulasi folyamat irarsatéanulasszervezes),
a tehetséggondozas,
a hatranykompenzalas,
az adott mMveltségterilet (tantargy) médszertanaban,
az oktatdshoz kapcsolédo eszkdzok hasznélatateaniile

YVVVVYVY

A gyakornok fejlessze képességeit

a szocialis tanulas,

az 6nallé tanulas képességének fejlesztése (éilaartd tanulas),
a kommunikacio a tanulékkal, sdlikel, munkatarsakkal,

a konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejssz

az idbgazdalkodas, tervezés, tudatossag teruletén.

A\
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8. A gyakornoki munkavégzeés szabalyai

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotottkaigeje tanitok, altalanos és kdzépiskolai
tanarok esetében a teljes munkaideje 6tven szagabddapedagogusok esetében hatvanot
szazaléka lehet a 2011. évi CXC. torvény 62. § fEKezdése alapjan. A gyakornok a kotott
munkaid teljesitéseén tali feladatok kozul csak a nétedtilet munkajaban vald részvételre,
tovabba a munkakoréhez kapcsolodékészit és befejed munkara kotelezhét Kotott
munkaidin tuli tobblettanitas csak abban az esetben reedetha gyakornok szamara, ha a
bet6ltott munkakor feladatainak ellatasa betegbédpset vagy egyéb ok miatt varatlanul
lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfndki megbizéast csak irasbeli hozzajarulasaval kapha

A tanitassal le nem kotott munkaidejében a gyakoréiat latogat, konzultdl a szakmai
segibvel, sziikség szerint az intézmeényvéxet, egyéb munkatarsakkal.

Oralatogatas:legalabb heti egy 6ra (az azonos tantargyat taettagogus orajan, az altala
tanitott osztalyokban mas oran, a szakmai §&géjan, tanoran kivili foglalkozason)
Az oraldtogatést rovid megbeszélésnek kell kbveBredrat tartd pedagdgussal).

Konzultacio:legalabb heti egy 6ra (szakmai ségét, egyéb pedagogussal, vexet, szakmai
munkakdz6sség-vezatel).

Az Oralatogatast a gyakornok az intézmeényuemdi szakmai sedivel, az O6rat tartd
pedagogussal egyeztetve egy honapieedltemezi.

A gyakornok és a szakmai ségiirarendjét ugy kell dsszeallitani, hogy legalablhéa egy
napjan azonos {ben fejezzék be a tanitast, ily modon legyen tiedéa a konzultacio
megtartasara. (Ha megszervesdhatgyakornok koteléz 6raja a hét négy napjara kerdljén
elosztasra, igy egy nap marad az éralatogatasnaukaciora.)

9. A gyakornoki idészak

A pedagodgus-€életpalya élszakasza a mindenki szamara koéiglementor altal tAmogatott
gyakornoki idszak, amely midsitd vizsgaval zarul. A palyake#dszakasz két, osztatlan
tanarképzésben végzett pedagogus esetében edsrtvig legfeljebb két évvel hosszabbithatd
meg.
A gyakornok misité vizsgat tesz:

= a gyakornoki id lejartanak hénapjaban,

* vagy majusban, ha a gyakornokdichajus 1. és augusztus 31. k6zott jar le.
Ha a gyakornok miésits vizsgaja sikeres voltt a Pedagogus I. fokozatba kell besorolni.
A gyakornoki id a gyakornoki id lejartat kovei nappal kezddéen két eévvel
meghosszabbodik, ha a pedagogusésiiih vizsgaja sikertelenil zarult. A gyakornokisid
egyéb esetben nem hosszabbithaté meg. A gyakorkétiéavel meghosszabbitott gyakornoki
id6 lejartanak honapjaban, vagy majusban, amennyibgyakornoki id nem a tanitasi év
kozben jar le, megismételt ndisits vizsgat tesz. Ha a pedagdgus megismételbsitthvizsgan
.-nem felelt meg” mivsitést kapott, a gyakornok munkaviszonya a Nkt.8648) bekezdése



alapjan a torvény erejénél fogva a 86 vizsga eredményének kozl&détzamitott tizedik
napon megsmik.

Ha a pedagdgus-munkakorre Ujabb foglalkoztatasiigagnyt Iétesit, akkor a Nkt. 64. § (8)
bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell

Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor aagédus rendelkezik egy vagy két év szakmai
gyakorlattal, de nem rendelkezik a 6. § (3) beksedgzerint hat év munkaviszony jelieg
jogviszonnyal, szamara — kivéve, ha sikeresogitfi vizsgat tett — hat honap gyakornokétd
kell kikotni.

Az egy vagy két év gyakornokidble a foglalkoztatasi jogviszony létesitésétahegszerzett
szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani azzafjyhgyakornoki idként a két évtl hatra
levé idot kell a kinevezésben, a munkas#giesben régziteni. Ha az ilyen moédon szamitott
gyakornoki id lejarta és a mifsitd vizsga kdzott kevesebb, mint egy hénap lenne hatra
gyakornoki idbt egy hénappal vagy a pedagogus kérésének megfeéatékben, de legfeljebb
hat honappal meg kell hosszabbitani.

10. A mentor

Az intézményvezét kijeloli a szakmai vezét (a mentort), aki segiti a gyakornokot a
kéznevelési intézményi szervezetbe toftdreilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani
feladatok gyakorlati megvaldsitdsdban. A mentoralidgb félévente irasban értékeli a
gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadigéanényvezének s a gyakornoknak.

A mentor feladatai:

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellapmtiagogus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységében, e kdrben seqiti:

= az iskola helyi tantervében és pedagdgiai prograamaa munkakori feladataira
vonatkozo6 dlirasok értelmezésében és szaksathkalmazasaban,

» a tanitasi orak felépitésének, az alkalmazott peglag médszereknek, tanitdshoz
alkalmazott  segédleteknek, tankodnyveknek, tanesikisk a  célszér
megvalasztasaban,

= a tanitasi oOradk 6készitésével, megtervezésével és eredményes nasgizat
kapcsolatos irasbeli teefidellatasaban,

= atanitashoz kapcsol6édd adminisztracio elvégzéseben

* a minssit vizsgara valo felkészulésében,

= félévente szbvegesen, irdsban értékeli a gyakdelj@sitméenyét.

A mentor szikség szerint, de negyedévenként lelgaddly, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi 6rajat, és ezt kinrebramegbeszélést tart, tovabba, amennyiben
a gyakornok igényli, hetente konzultaciés Iéséget biztosit szamara.

Az odralatogatast a mentor a haladasi, mulaszt@sdban alairasaval jeldli, a konzultaciordl a
résztvevk alairasaval feljegyzés késziil.



11. Az intézményvezei/munkaltato feladatai

A jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanybamkaszerddésben élirja azt az
idépontot, ameddig a gyakornok nisits vizsgat koteles tenni. Ha a nisité vizsga
idépontja — kulonosen a foglalkoztatasi jogviszonynetélése miatt — médosul, éra
gyakornokot irasban tajékoztatni kell.

Kijeloli a szakmai vezét (mentort), aki segiti a gyakornokot a kézneveiggszmeényi
szervezetbe tortérbeilleszkedésben és a pedagogiai-modszertaniataladyyakorlati
megvalositasaban.

A gyakornok misits vizsgara tortéh jelentkezését kezdeményezi a
korményhivatalnal targyév aprilis 15. napjaig, aakgyrnoki id lejartat rogzid
munkaszergdésben foglalt hatarédszerint.

Biztositja a jelentkez minésits vizsgan valo részvételét.

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a léagh hat év nem pedagogus-
munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendélkés pedagogus munkakorre
foglalkoztatasi jogviszonyt |éte§iszemély mentesil azéeheneteli rendszer gyakornoki
szakasza kovetelményeinek teljesitése alol, ésgdgda |. fokozatba kertl besorolasra.

12. A gyakornok értékelése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik m&ggzett munka méségének éertékelése,
valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

12.1. A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai

» atudas hasznalata,

széleskdik pedagodgiai tartalmi tudas,

probléma megoldasi stratégiak,

a ceélok jobb adaptacioja és megvaltoztatdsa kiEnténulok szamara,
improvizacios készség,

dontéshozatal,

célok meghatarozasa,

tantermi hangulat,

a tantermi események észlelése, képesség a tablddta s jelzések megértésére,
a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visdzés a tanuldknak,

a feltevések gyakori ellérnzése,

tisztelet a tanuldk irant,

a tanitas iranti elkotelezettség,

egyuttnmikddés a nevétestileti kozdsseggel.

Y YV V
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12.2. A gyakornok értékelésének eljarasrendije

A gyakornoki id két/egy évében fejlesztési célu értékelés folyik.
Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, apamik, viselkedésének fejlesztése,
motivacio, szakmai fejlesztés, tAmogatas.
A gyakornok fejleszt értékelését félévente a szakmai segésziti el. Az értékelésbe
bevonja a gyakornok felkészitésében részé wayéb kollégakat is, valamint figyelembe
veszi a gyakornok altal készitett 6nértékelést.
Az értekeb megbeszélés lepései:
» agyakornok onértékelése;
a szakmai seditétékelése;
az eltéé vélemények megbeszélése;
a problémak feltarasa, megbeszélése;
a kovetked idoszak fejlesztési tertileteinek meghatarozasa;
a résztvetk feladatainak meghatarozasa,;
az értékel lap kitoltése, alairasa.

YV VVYVY

Az értekeb megbeszélésen a szakmai seg#t a gyakornok vesz részt.

Az értékeb lapot a szakmai sedies a gyakornok irja ala. A gyakornoknak léséget
kell adni, hogy észrevételeit, megjegyzéseit azkéit lapon rogzitse. Az értéielap egy
alairt példanyat a gyakornoknak at kell adni. A2keb lapot a szakmai segitrzi a
gyakornoki id leteltéig. A mirbsités ebtt atadja az intézményvedeek, aki iktatja
ezeket.

z.

13. A minésité vizsga

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kiméseokmanyban, munkaszédesben €l
kell irnia azt az iflpontot, ameddig a gyakornok nisito vizsgat koteles tenni.
A mingsits vizsga részei:
= amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozagréamegtartasa, a jelolt két
tandrajanak latogatasa és elemzése,
= a gyakornok portfoligjanak attekintése, ertékelgsatfoliovedes).

13.1. A minésité bizottsag

A minésits bizottsag
> attekinti és értékeli a pedagogus szakmai tevélég@gseredmeényeit a gyakornok
altal feltoltott portfélié segitségével a pedagdguspetenciak alapjan,
> értékeli a meglatogatott foglalkozast és a poxdf@idést,
> elkésziti az 6ssze§zriekelést, amelyet feltolt az Oktatasi Hivatthldtialakitott
es Uzemeltetett informatikai tamogato6 rendszerbe.
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13.2. A minésité vizsga értékelése

A mingsits bizottsdg tagjai a miisits vizsga szempontjainak valé megfelelést egyenként
és 0sszessegikben a Vhr. 1. mellékletének 1. pamtjdeghatarozott sulyozasi szabalyok
szerint, egymastol fuggetlendl értékelik. A @8it6 vizsga sordn hasznalt kéidek,
ertékeb lapok, megfigyelési és onértékelési szempontokjofgozasi segédletek és
szempontsorok egységesek és nyilvanosak.

A minésits vizsgan’megfelelt” vagy ,nem felelt meg” niisités adhato.

A gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatwza@zasékot kell elérnie, hogy a
Pedagogus |. fokozatba léphessen. A gsih vizsgan megfelelt misitést kapott
gyakornokot a Pedagogus I. fokozatba kell besarolni

14. Zar6 rendelkezések

A gyakornoki szabalyzat a negestilet veleményenek kikérése utan kerilt kiadasra
A gyakornoki szabalyzatot az intézmeény honlapjatvagossagra kell hozni, ennek hianydban
a helyben szokasos modon kdzzé kell tenni.

Tiszajerd, 2019. szeptember 1.

Vago Béla
intézményvezet
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15. Mellékletek

1. melléklet

Segith szempontsor a gyakornok 6nértékeléséhez

A gyakornoki szabdalyzatban megjelolt kiemelt szentpkon felil az aldbbiak szerint
készilhet fel a gyakornok az dnértékelésre:

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbalénggkesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkészullést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikerilt-e a kiiizott célokat megvalésitania?

Milyen problémakba Utkdzo6tt a feladatok megvalG&sitéoran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezekebblémakat kiklisz6bolni?
Meglatasa szerint mik azémségei, gyengeségei?

Mely tertleteken szeretne tobb tapasztalatot smétez

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekizan hasznalt, de szeretné
hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a «eretzedl?

Milyen segitségre, tamogatasra lenne szikségekenazaegib részésl?

Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziikségebakoleéga részéi?

VVVYVYYVVYVYYVYYYVY

Y VYV V
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2. melléklet

Onismereti kérdéiv minta a gyakornok részére

Ismeri az Onnel szemben tamasztott kovetelményeketasokat?

Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hanyszor késett hatatidel?

Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magakaliégakban, tanuldkban,
szubkben, egyéb kitskorulméenyekben?

Megfelebnek tartja-e az idhazdalkodasat?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritas@kzzeket betartja-e?

Felméri-e ebre a megvalositas lelisegeit?

Megitélése szerint megfeteszinten ismeri a szabalyokat, szakméairésokat?
Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szaknédidgdokat?

Inkabb a szabalyok, szakmabihsok melbzésével szeretné végezni a munkajat?
Amiota befejezte tanulméanyait megtett-e mindengynmdasa naprakész legyen?
On szerint milyen kép alakult ki Ofir a vezebiben, szakmai sedjigben,
munkatarsaiban, tanulokban, s#ben?

Amennyiben voltak konfliktusai, mik lehetnek ezekrasai?

Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

Véllalta feladataiért, dontéseiért a fédeget?

Hanyszor kellet a vez&t més kolléga segitségét kérnie egy-egy konfliktus
megoldasahoz?

VVVYVYVYVYVYY VVVYVY VYV

YV V VYV V
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3.

melléklet

Fébb témakorok a mentor szamara a gyakornok felkészéiséhez

A szervezeti kultira megismertetése

>
>

YVVVVYVY

A kozalkalmazotti Iét, a pedagdgushivatds, munklygpmegismerése

Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladalgina benne dolgozoknak a
megismerése

Az intézményi nikddést szabalyozé dokumentumoknak a megismerése

Az intézmény irott és iratlan szabalyai

A szervezeti kultura jellenéinek, a belé értekeknek a megismerése

A pedagogus etika, viselkedés szabalyainak megésaer

A viselkedés szabalyai a veélkkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sékikel

A kommunikaciéo szabalyai a ved&kel, munkatarsakkal, tanulokkal, sékikel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kajatsd

A szervezet megismertetése

>

YV VYV V

A kozoktatasi rendszer felépitése

Szervezeti struktara

Kinevezés

Munkakaor

A szolgalati ut (a gyakornoki szabalyzatban megbatit jogszabalyok, intézmeényi
alapdokumentumok alapjan)

Kompetenciak fejlesztése

A\

YVVVVVYYVYYYVY

Erésségek, gyengeségek
Kompetenciak

Képesség

Célok, ambiciok

Sajat fejbdési tertiletek meghatarozasa
Szerepek a csoportban
ld6gazdalkodéas

Kommunikacio

Konfliktuskezelés

Egyuttmikodések
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4. melléklet

Munkaltaté neve, cime:
Ertékelé lap
Az értékelt személy adatai
Név:
Sziletési hely, iét

Az értékelés idpontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztend teruletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelésben részt vett pedagogusok:

Az értékelt észrevételei:

mentor

gyakornok
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