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Jognyilatkozat

A Szent Istvan Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Honvédelmi Intézkedési Terve a
honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol szold 2011. év CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo
290/2011. (XI1.22.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan rendkiviili feliilvizsgalat soran modosult.

A feliilvizsgalat soran aktualizalt, modositott oldalak: elélap, 1-13. 16-19. 22-25.

Az intézmény 109-11/2023. iktatoszammal ellatott Honvédelmi Intézkedési Tervét a mai napon
jovahagyom.
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Vago Béla Selmeczi Zoltan
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1. A Honvédelmi Intézkedési Terv rendeltetése és hatalya

Jelen dokumentum a Szent Istvan Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (a tovabbiakban:
intézmény) honvédelmi felkésziilését tamogatd, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XI1.22.) Korm. rendelet 22. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan, valamint a védelmi igazgatas tervrendszerének bevezetésérdl szold
1061/2014. (11.18.) Korm. hatarozat alapjan kidolgozott Honvédelmi Intézkedési Terv. A
Honvédelmi Intézkedési Terv biztositja az alaprendeltetése szerinti feladatok végrehajtasara vald
képességet.

a) megel6z6 védelmi helyzet, terrorveszélyhelyzet, rendkiviili allapot, sziikségallapot vagy
varatlan tamadas (a tovabbiakban: honvédelmi tipust kiilonleges jogrend) idején,
valamint

b) akiilonleges jogrendi id6szakok kihirdetését el nem ér6é mérték allapotok vagy helyzete,
tovabba a NATO Valsagreagalasi Rendszerrel 6sszhangban all6 nemzeti intézkedések
bevezetése, a gazdasagmodositas, a befogadd nemzeti timogatas alkalmaval.

A Honvédelmi Intézkedési Terv alapjan kell meghatarozni

a) a riasztas-¢rtesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és
1d6n beliili rendelkezésre allasat,

b) akészenléti (iigyeleti) szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai
feladatai timogatasanak feltételeit.

A Honvédelmi Intézkedési Terv szabdlyozza

A Honvédelmi Intézkedési Terv szabalyozza az intézmény feladat- €s hataskorébe tartozod
dontések meghozatalanak, a honvédelmi tipust kiilonleges jogrend idején bevezetendd
rendkiviili intézkedésekhez igazoddan az intézmény helyi szabalyzattervezetei elokészitését,
a vezet iranyitasa, feliigyelete ala tartozo szervezetek kozott az dsszehangolt és szervezett
tevékenységnek, az intézményre haruldo honvédelmi feladatok és a valsagkezelés katonai
feladatai tervszerli végrehajtasa tadmogatasanak, valamint az intézményi feladatok
koordinacidjanak rendjét. Az intézmény elsddleges feladata a tanuldk biztonsdganak,
védelmének biztositasa, tovabba az egészségiik megdrzése érdekében a lehetd legmagasabb
szintli elhelyezésiikrdl, sziikség szerint ellatasukrol valé gondoskodas.

A Honvédelmi Intézkedési Terv hatdlya

A Honvédelmi Intézkedési Terv hatdlya az intézményre, valamint az irdnyitasa, feliigyelete,
alapitoi vagy tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozokra terjed ki.



A Honvédelmi Intézkedési Terv célja

A honvédelmi tipusu kiilonleges jogrendi idOszakra torténd felkésziilés célja, hogy az
intézmény képes legyen ellatni a honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend elrendelése esetén a
jogszabalyokban, rendeletekben és egyéb szabalyozokban rogzitett feladatait, tovabba a
kiilonleges jogrend idején is képes legyen alaprendeltetése, feladatai ellatasara, igy kiilondsen
a tanulok biztonsaganak, védelmének biztositdsardl, tovabba egészségiik megdrzése
érdekében a lehetd legmagasabb szintli elhelyezésiikrdl, sziikség szerinti ellatasukrol
gondoskodni.

Az intézménynek biztositania kell honvédelmi feladatai végrehajtasanak folyamatos
iranyitasat, a terveknek a bekoOvetkezd valtozasoknak megfelelden tortént pontositasat,
felkésziilésiiket a tovabbi rendszabalyok kialakitasara, azok végrehajtasara, illetve a
terrorcselekmények elleni védelmi rendszabalyok bevezetésére.

A Honvédelmi Intézkedési Terv naprakészen tartasanak rendje

Az intézmény Honvédelmi Intézkedési Tervében idokdzben bekovetkezd valtozasokat
minden évben oktober 31-ig, illetve indokolt esetben a soron kiviili feliillvizsgalat soran kell
atvezetni a datum feltiintetésével egyiitt, az alairasra jogosult személy alairasaval igazolva az
érintett lapok cseréjét.

A Honvédelmi Intézkedési Terv tartalma
— A vezetés, irdnyitas, egyiittmiikdés rendje.

— A kapcsolattartas és jelentések rendje.
— Az intézmény feladatkdréhez tartozo specifikumok.



2. Az intézmény jellemzdi

Az intézmény OM azonositdja: 201669

Az intézmény neve: Szent Istvan Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Az intézmény tipusa: Tobbcélu, k6zos igazgatast koznevelési intézmény

Az intézmény cime: 5094 Tiszajend, Széchenyi ut 28.

A tagintézmény telephelye: 5094 Tiszajend, Koztarsasag ut 2.

Az intézmény fenntartdja: Egyhdzmegyei Katolikus Iskolak Fohatosaga (EKIF)
A fenntartd cime: 2600 Vac, Migazzi Kristof tér 1.

Feliigyeleti szerve: Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal.

Az intézmény torzsszama: 993557
Az intézmény bankszamlaszama: 10700309-67455627-51100005

Az intézmény alapitdja: Vaci Egyhdzmegye Ordinériusa

Az alapité okirat szama: 8622/86/114/2022.

Az intézmény jogallasa: Onalloan gazdalkodo egyhdazi jogi személy
Az intézmény alapit6 okirat szerinti tevékenységei:

e (vodai nevelés,

e 3ltalanos iskolai nevelés-oktatas,

e a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulok Ovodai nevelése ¢€s iskolai
nevelése-oktatésa.

Evfolyamok szama intézménytipusonként: 6voda: 3 évf.; iskola: 1-8. évf.

Az engedélyezett tanulolétszam: ovoda: 60 fo; iskola: 220 6
Az alkalmazottak létszama: 35 16
Engedélyezett pedagogus 1étszam: 23 16

Az intézmény képviseletére jogosult:  Vago Béla igazgato
Bélyegzok felirata és lenyomata:

Szent Istvén Romai Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda
5094 Tiszajend, Széchenyi ut 28.

Adoészam: 18291654-2-16

Telefon: 56/434-501

E-mail: sztikat.tj@gmail.com

Szent Istvén Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Tiszajend
OM 201669


mailto:sztikat.tj@gmail.com

3. Az intézmény miikodése kiilonleges jogrend idején

3.1.Kiilonleges jogrendi idészakok

Feladat Intézkedés, végrehajtas leirasa
A vezetés, Kiilonleges miikodési rend (a tovabbiakban: KMR) idején a kapcsolattartas szervezetei:
1ran.}./1tas',' L » J.-N.-Sz. Varmegyei Teriileti Védelmi Bizottsag (TVB)
egy(;l'ttmukodes Kapcsolattarto: Kozak Monika titkar
rendje

Elérhetdség:
Tel.: +36-56-795-757; E-mail: kh.vedbiz@jasz.gov.hu
» Helyi Védelmi Bizottsag (HVB)
Kapcsolattarto: Skorka Antal kozbiztonsagi referens
Elérhet6ség:
Tel.: +36-20-548-8389; E-mail: info@tiszajeno.hu
= Fenntarto
Kapcsolattarté: Dr. Szabo Zoltan taniigyigazgato
Elérhetdség:
Tel.: +36-30-627-5267; E-mail: tanugy@ekif-vac.hu
* Intézmény
Kapcsolattarto: Viago Béla igazgato
Elérhetdseég:
Tel.: +36-30-558-9698; E-mail: igazgato.tiszajeno@ekif-vac.hu

A KMR idején az intézmény (intézményvezetd) szdmara kiadott utasitasok:
e az utasitasok siirgdsségének, idorendjének mérlegelése utan a megfeleld iigyrend elkészitése;
o ¢let- és személyvédelem elsddlegességének biztositdsa, menekités €s elhelyezés megszervezése;
e dokumentummentés;
o vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa;
e hataskoroknek megfeleld feladatleosztas.
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A
kapcsolattartas
¢s jelentések
rendje

A kapcsolattartasért az intézményvezeté felel, a kapcsolattartas operativ feladatait az intézményvezetd-helyettes,
tavollétében pedig a gazdasagi vezetd latja el. Utobbi személyek készitik el6 a kiilonleges jogrend bevezetési idészakaban
sziikséges jelentéseket, amelyeket jovahagyasra és aldirasra az intézményvezetonek atadnak, aki azokat aldirja, és az
eléirt kommunikécios csatornan eljuttatja a hatosaghoz.

A kapcsolattartas és jelentések rendje:
e a fenntartoval, a Teriileti és a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének elrendelésétél a 6 és 18 oras
allapotzarassal, a zarast kovetd egy oraban,
e a fenntartoval, a Teriileti és a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének elrendelésétol a 6 és 6 ora 30 perc kozott
e-mailban vagy telefonon,
e minden valtozés esetén sziikség szerint az aktudlis forgatokdnyvnek, szabdlyzatnak megfelelen jelentés adasa,
sziikség szerinti kapcsolatfelvétel.
Varatlan esemény bekovetkezésekor:
e haladéktalanul e-mail-ben vagy telefonon.
Jelentések formaja, eszkoze:
e e-mail, telefon, a jelentést minden esetben papiron is rogziteni kell,
e dokumentumok tarolasa az iskola irattaraban.
Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény munkavallaloinak riasztasahoz kapcsolodo feladatok:
e clrendelést kdvetden riasztas azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon, sziikség esetén riadolanccal;
Felelds: az intézményvezetd, a riasztasi értesitésnek megfeleloen.
e az elrendelés iddpontjatdl szamitott 4 6ran beliil a vezetdi allomany beérkezik az intézménybe;
Felelds: az intézményvezetd, a riasztasi értesitésnek megfelelden.
¢ a munkavallaloi dllomany beérkezése az elrendelés idépontjatdl szamitott 6 6ran beliil,
Felelds: intézményvezetd, iskolatitkar.
e atavollévok, az értesitésben akadalyoztatottak nyilvantartdsanak elkészitése;
Felelds: intézményvezetd-helyettes, iskolatitkar.




Kapcsolatfelvétel formaja az intézmény tavollévé dolgozoival:
e kor e-mail formajaban visszajelzés kérésével, vagy telefonon,
e csak sziikséges és indokolt esetben személyes megkereséssel.
Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:
e az elektronikus naplo tizend funkcidjaval, az osztalyfonokok a kozosségi oldalakon fenntartott csoportok segitségével
e telefonon az intézményben rendelkezésre allo elérhetdségeken
Kapcsolattartas pedagogusokkal, osztalyfonokokkel, kollégakkal:
e az intézményvezetd helyettes személyesen az intézmény teriiletén kijelolt helyen,
e telefonon, vagy az intézményben nyilvantartott e-mail-cimeken.
A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztralasa, jelentése:
e irasos formaban a titkarsagon,

o sziikség szerint jelentés addsa a fenntartod részére azon tanuldk és felnéttek korérdl, akikkel nem sikerdilt felvenni a
kapcsolatot.

Az intézmény
feladatkoréhez
tartozo
specifikumok

Az intézmény ellatott feladatai:
e (Ovodai nevelés,
e altalanos iskolai nevelés-oktatas

e a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok 6vodai
nevelése és iskolai nevelése-oktatasa.

Kiilonleges jogrend idején megvalosulo intézményi feladatok és felelosok:
e kapcsolatfelvétel a sziilokkel — iskolatitkar, osztalyfonokok
e szabadsagolasok feliilvizsgalata, visszahivasok mérlegelése, elrendelése — intézményvezetd

e az 6vodaban/iskolaban maradt gyermekek ellatasardl valdo gondoskodas — tagintézmény-vezetd, munkak6zosség-
vezetdk

¢ nyilvantartas készitése az 6vodaban/iskolaban tartézkodokrol — iskolatitkar
e jelentés készitése — intézményvezetd-helyettes




Az intézmény teriiletén talalhato vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idején:
e a tisztitoszereket tartalmazo raktar
e a gépkocsikban, flinyiroban, stb. tarolt benzin, gazolja, motorolaj, stb.
KMR esetén a felsorolt vegyszerek ¢és tlizemanyagok biztonsagba helyezése a taroloban, esetleges veszély esetén
elszallitasrol valo gondoskodas — felelés gazdasagi vezetd

Az intézmény termeiben, irodaiban elhelyezett szamitéogépek, elektromos berendezések:
e arammentesitése, adatmentesitése — felelésok gazdasagi vezetd, rendszergazda
e a gazvezeték elzarasa, a késziilékek lezarasa — felelds a karbantarto

Riasztasi esemény esetén:
e az épiiletek kitiritése a tliz/bombariadd szabalyainak megfelel6en — felelés munkavédelmi felelds
e ha az intézményben tartozkodd gyermekeket az épiileteken beliil kell biztonsagos helyre szallitani, az Gtvonal
kijelolése €s az iranyitas — tagintézmény-vezetd, intézményvezeto-helyettes
e a sziilék értesitését kovetden az intézményben maradt tanulok biztonsdgos elhelyezésérdl az intézményvezetd

gondoskodik

Az ellatas iitemterve:

e Kapcsolatfelvétel a sziilokkel
Felel6s: iskolatitkar, osztalyfénokok, pedagogusok

e Az intézményben maradt gyermekek/tanulok ellatasarol valéo gondoskodas
Felel6s: tagintézmény-vezetd, munkakozosség-vezetok

e Nyilvantartas készitése az intézményben tartézkodokrol
Felel0s: iskolatitkar

e Jelentés készitése
Felel6s: intézményvezetd helyettes

e Jelentés kiildése a fenntartonak és a Tertileti, Helyi Védelmi Kézpontnak
Felelds: intézményvezetd




Az elhelyezés kezdeményezése a tornateremben, a tantermekben és a csoportszobakban
Felelds: tagintézmény-vezetd, munkakozosség-vezetok

Sziikség szerint a 1étszamnak megfeleld védofelszerelés igénylése

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes

A létszamnak megfeleld viz, élelem, ruhdzat, takar6 igénylése, beszerzése

Felel6s: intézményvezetd, gazdasagi vezetod

Ugyeleti rend elrendelése a jogszabalyoknak megfeleléen:
Felel6s: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, intézményvezetd-helyettes, gazdasagi vezetd

Az intézmény dolgozoinak visszahivésa.

A folyamatban 1év6 ligyek gyorsitott eljarasban torténd intézése

A személyi dllomany és a kijelolt személyek tartézkodasi helyének, elérhetdségének pontos nyilvantartasa
KMR idejére a munkaiddn tali és munkasziineti napokra a vezetdi ligyelet megszervezése, biztositasa

A létszamnak és a feladatnak megfeleld 1étszam készenléti munkajanak elrendelése

A pihen6ido elrendelése, biztositasa

A feladatot ellatok és az ellatasra szorulok szamara ivoviz, étkezés igényének jelzése, megrendelése, biztositasa
A sziikséges eszkozok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése

Az élelmiszer €s a viz taroldsahoz sziikséges hely kijelolése az intézmény teriiletén

A valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositasa

Sziikség esetén egészségiigyi ellatas kérése

Jelentési kotelezettség ellatasa

Az intézmény Kiiiritésének rendje:

Az intézményben maradt tanulok hazaszallitasa, elhelyezése

Felelds: tagintézmény-vezetd, munkakozosség-vezetok

Az elhelyezésre vard gyermekek/tanulok 1étszamanak jelzése, elhelyezésiik kezdeményezése
Felel6s: intézményvezet6-helyettes

Jelentés a fenntarto ¢s a TVB, HVB részére

Felelos: intézményvezetd

10




Az intézmény
alapfeladatai
ellatasa
érdekében
sziikséges
tovabbi
intézkedések

Azonnali tajékoztatds a kiilonleges jogrend életbe 1épését kovetd teenddkrdl, a tanuldk és dolgozok biztonsagos
elhelyezését biztositd szabalyokrol.

Kiilonleges jogrend elrendelése esetén megvalosulé feladatok és felelosok:

e a személyi allomany munkarendjének, kiilonos feladatainak elrendelése — intézményvezetés

e informatikai, informacié- ¢és dokumentumvédelmi intézkedések maghatirozasa, a feladatok ismertetése —
rendszergazda

o helyzetelemzés, javaslatok megfogalmazasa, végrehajtandé feladatok és intézkedések megfogalmazasa, felelosok
kijelolése — intézményvezetés

o dontések, hataskorok kijelolése — intézményvezetd

o Osszekotdk, képviseldk adatainak rogzitése — iskolatitkar

o Osszekotok, képviselok, felelsok megkezdik a helyzett6l fliggd konkrét felkésziilést — intézményvezetd-helyettes

e meghagyasi jegyzék pontositasa, elkészitése, tovabbitasa a fenntartd, a TVB és az HVB részére — intézményvezetd,
iskolatitkar

o valtasos munkarendre torténd attérés elokészitése, bevezetése, mikddtetése — intézményvezetés

e a valtdsos munkarend bevezetésérdl a fenntarto, TVB, HVB értesitése, tajékoztatasa — intézményvezetd

e a valtdsos munkarend bevezetésérdl a sziilok, ovoda-/iskolahasznalok értesitése személyesen, a digitalis naplo
tizenéfeliiletén — intézményvezetd-helyettes

o a miikodési készenlét bevezetése — intézményvezetd

Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvalositando feladatok és felelosok:

e a valtasos munkarend megsziintetése, a szokasos munkarend visszaallitasa — intézményvezetd

e a valtasos munkarend megsziintetésérol, a szokasos munkarend visszaallitasarél a fenntart6, TVB, HVB értesitése,
tajékoztatasa — intézményvezetd

e a valtasos munkarend megsziintetésérol, a szokasos munkarend visszaallitasarol a sziilok és dvoda-/iskolahasznalok
értesitése személyesen, a digitalis naplo tizenéfeliiletén — intézményvezeté-helyettes, osztalyfonokok

A KMR idején a foglalkozasok, képzések sziinetelnek - felelos az intézmény vezetéje
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A KMR megsziinése utan az intézmény miikodése érdekében tett intézkedések és felel6sok:

o sziikség esetén intézkedés az intézmény helyiségeinek, mosddinak fertdtlenitésérdl — gazdasagi vezetd

e a takaritas elrendelése, megszervezése, ellendrzése, a butorzat, eszkdzok, vegyszerek, takaritoszerek helyre pakolasa
— gazdasagi vezetd

e az intézmény elektromos rendszerének ellendérzése, ellendriztetése, a szamitdgépek belizemelése — rendszergazda

o a gazvezetékek épségének ellendrzése, a késziilékek ellendrzése és belizemelése — karbantartod

e a sziilok, tanulok értesitése a KMR megsziinésérdl hirdetmény, az iskola honlapja és a digitalis naplé falitijsaga révén
— intézményvezeto

¢ anevelés-oktatas feltételrendszerének el6készitése, biztositdsa — intézményvezetés

e a megsériilt, megrongalodott eszk6zok listazasa, elhelyezése — gazdasagi vezetd

jelentések elkészitése, lezarasa — intézményvezetd

12




3.2. Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézmény vezetdje felelds az intézményre haruld honvédelmi és a valsagkezelés katonai
vonatkozasu feladatai végrehajtasanak megszervezéséért és tiamogatasaért.

Az intézmény honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend bevezetése vagy a valsagkezelés
katonai vonatkozast feladatai végrehajtdsa soran torténd miikodtetésére nézve a
Honvédelmi Intézkedési Terv mellett a szervezeti és miikodési szabalyzatban, valamint a
hazirendben foglaltak az irdnyadoak.

A kiilonleges jogrendi iddszakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértéki
olyan allapotok vagy helyzetek (valamint egyéb sziikséges esetekben a feladatok)
végrehajtasanak koordindldsa érdekében az intézmény vezetdje a fenntartdé egyidejl
értesitése mellett — vagy az intézmény fenntartdja — elrendelheti kiilonleges mitkddési rend
bevezetését, mely biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatasat.

A KMR bevezetése esetén a vezetd, tavolléte, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt
személy dont az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges intézkedések bevezetésérol.

3.3. A KMR szerinti miikddési rend elméleti modellje

a) Szabadsiag a tovabbiakban csak kiilonosen indokolt esetben engedélyezhetd. A
szabadsagot engedélyezé vezetd gondoskodik a munkahelyen kiviil tartézkoddk
nyilvantartasarol, értesitésiik biztositdsardl. Sziikség szerint intézkedni kell a
szabadsagon 1évok visszahivasardl, berendelésérdl.

b) Meg kell szervezni a munkaidon tuli idGszakra, valamint a munkasziineti napokra a
vezetok készenlétét.

c) Feliil kell vizsgalni az tigyeleti rendszert. Ahol tigyelet mikodik, ott intézkedni kell a
szolgalat megerdsitésére, azokon a helyeken, ahol {ligyeleti szolgalat nem mikodik, de
az elrendelt feladatok indokoljak, ott tigyeleti szolgalatot kell 1étrehozni.

d) A szolgalati utakat minimalisra kell korlatozni, intézkedni kell a folyamatban 1év6
igyek gyorsitott befejezésére, felfliggesztésére, fel kell késziilni a tanulok és a
szabadsagon 1évok, illetve az egyéb okbol tavollévek visszarendelésére.?

e) Intézkedni kell a személyi allomany? és a kijeldlt személyek tartozkodasi helyének,
illetve elérhetdségének pontos nyilvantartasara.

f) Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozasanak feladatait, valamint a kiilonleges
intézkedések végrehajtasara sziikség szerint készitett készenlétbe helyezési terveket és
okmanyokat.

g) EIO6 kell késziteni a személyi allomany és az ellatottak elhelyezését és sziikség szerinti
ellatasat.

h) Az intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

1 Az intézmények kiviil tartézkoddk, mint pl. tanulmdnyi séta, erdei iskola, intézményen kiviili sportfoglalkozas,
kirdndulas, stb.

2 A személyi dllomany: a tovabbiakban a 2011. évi CXC. térvényben foglaltak alapjan a kdznevelési intézményben
alkalmazottak és tanuldi jogviszonyban lévdk.
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Az intézmény vezetdje 6 és 18 orai allapotzarassal, a zarast kdvetd egy oran beliil jelentést
ad — a napi jelentési kotelezettségen til — a fenntart6 és a helyi védelmi bizottsag szamra a
feladatok végrehajtasanak helyzetérol.

Munkaido utan és a munkasziineti napokon

a) Lehet6leg az intézményben kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetdket, a kiilonleges és
specidlis feladatokra kijelolt csoportokat ¢és személyeket, a gépjarmiiveket, a
gépjarmiivezetoket, a tavol lakokat és a nehezen értesithetoket, €s azokat a tanulokat,
akiknek a sziileit, gondviseldit nem lehetett értesiteni, elérni.

b) Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi allomany elhelyezésérdl és sziikség szerinti
ellatasarol.

Az é4llomany rendelkezésére 4llo egyéni véddeszkozeit dllandod készenlétben kell tartani.
Amennyiben nincs véddeszkoz, a helyileg illetékes szerveknél gondoskodni kell azok
igénylésérol.
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3.4. Az intézmény szervezeti felépitése, vezetési rendje

Intézményvezet6

Nevelést, oktatast segit6 L
alaklmazottak

| | | |
MunkakozosségvezetSk Inte:\r;szztveeszeto Tagintézményvezets SzUlG6i kozosség

NevelGtestiilet

3.5. A Szervezeti Iranyito Csoport (SZICS) szervezeti felépitése

A Szervezeti Iranyité Csoport (SZICS) tagjai: Aziranyit6 csoport helye:

Elemz6 és értékeld tagok: iskolatitkar, rendszergazda
DontéselGkészitd tagok: tagintézményvezetd, intézményvezet6 h.
Ugyeleti tagok: gazdasagi vezetd, munkavédelmi felel8s

A csoport vezet6je: Vago Béla

intézményvezetd

5094 Tiszajend, Széchenyi Ut 28.
titkarsag
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4. Az intézményi iranyité csoport

4.1. Az iranyité csoport feladatrendje

A feladatlista, az intézmény sajatossagainak megfeleléen toltendo kil

Fsz Feladat Feladatban Felelos Na Végrehajtas® Egyiittmiikodo Megjegyzés
' érintett (Végrehajto) P iddintervalluma kiilso bels6
1. Az alkalmazottak és az intézmény
altal ellatottak részé liksé . . a KMR Hovviteli &
atta” @Otk reszere ? ’szu . >¢8 iy az intézmény igazgato, ., | aKMR a KMR UBYVIIET €5
szerinti folyamatos ellatas biztositasa ., . . elrendelé , . L, TVB, technikai
tanuloi és gazdasagi vezetd, ) elrendelését visszavonasan ,
.. , sének e i HVB dolgozodk,
dolgozoi pedagogusok . kovetd 1 ora ak idépontjaig ,
napja pedagdgusok
2. Az intézmény alaprendeltetésébdl a
honvédelmi, és valsagkezelési
feladataibol adodo teenddk ellatasa az intézmény az a KMR
érdekében: igazgatoja, intézmény elrendeléset
2.1. bevezeti az elrendelt az intézmény helyettese, igazgatoja, kovetéen
rendszabalyokat; igazgatdja, gazdasagi Teriileti helyettese, azonnal,
. . il .
2.2. az intézmény \:ez.ete'se. o helyett(-’zse., Yez’et(’)jre, az A KMR a KMR N A KMR Védelmi gazda”s.égl vagy sziikség
rendszeresen ellendrzi (az iranyitisa, | gazdasagi intézmény , | elrendelésé- .. . , vezetdje, az | szerint
feliigyelete ala tartozo vezetdje, az edagogusai clrendelé nek tudomasul hatosagi Bizottsag, intézmén
gy i L o J, ’ pedag gu ’ sének o visszavonasan | Helyi . Y| folyamatosan
szervezetekkel) az Gsszekdttetést és intézmény dolgozobi és s .| vételétol s . . . pedagdgusai,
. . 1 i . .. idépontja L, , ak idépontja Védelmi =
megkezdik a kdzszolgalati pedagogusai, tanuloi; szamitott 1 éra . , dolgozéi és
1 een . L. Bizottsag .
médiaszolgaltaté miisorainak dolgozdi és tanuloi,
figyelemmel kisérését; tanuloi a tanulokkal munkavédel
2.3. pontositjak feladataikat, a kapcsolatos mi
kapcsolddoé munkaterveket és teend6k megbizott
okmanyokat; végrehajtasa az
osztalyfonokok és

3 Ebben az oszlopban a bekévetkezett eseménytél szamitott idGintervallumot kell feltiintetni. Pl.: 2.1. 1. nap 1 6ra
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Fsz.

Feladat

Feladatban
érintett

Felelos
(Végrehajto)

Nap

Végrehajtas®
idointervalluma

Egyiittmiikodo

Megjegyzés

kiilso belso

2.4. szabalyozzak, sziikség esetén
korlatozzak — a honvédelmi tipusu
kiilénleges jogrendre vonatkozo
jogszabalynak megfeleléen — a
személyi allomany mozgasat;

2.5. végrehajtjak a hatalyos
informatikai, informaciovédelmi és
dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatarozott feladatokat;

2.6. elvégzik a kialakult helyzet
elemzését, elkészitik a javaslatokat a
végrehajtando feladatokra, valamint
az azok érdekében sziikséges
intézkedések kezdeményezésére

2.7. a dontéseknek megfelelen
pontositjak a terveket, el6készitik a
hataskorbe tartoz6 intézkedéseket
2.8. pontositjak a kijelolt 6sszekotok,
képviseldk adatait, azok megkezdik a
helyzettdl fiiggden a konkrét
felkésziilést

2.9. pontositjak a meghagyasi
jegyzéket, majd elkészitik a
meghagyasi névjegyzéket, amelyet
elkiildenek a honvédelmi feladatokat
ellatod szervezeti egység felé

2.10. valtasos munkarendre térnek at
és elérik a miikodési készenlétet.

a pedagdgusok
feladatkorét
képezi

a valtasos
munkarendet az
intézmény
vezetdje rendeli el

A kialakult helyzetnek megfelelden a
személyi allomany munkavédelmi,
tizvédelmi és balesetvédelmi
oktatdsanak végrehajtasa

az intézmény
dolgozoi és
tanuloi
alloménya

igazgato,
gazdasagi vezetd,
munkavédelmi
felelds

KMR
elrendelé
si napja

KMR
elrendelési
napjatol
szamitott 1 ora

KMR
elrendelési
napjatol
szamitott 2 ora

munkavéd
elmi
megbizott

pedagogusok
, ugyviteli
dolgozok
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Fsz Feladat Feladatban Felelos Nap Végrehajtas® Egyiittmiikodo Megjegyzés
' érintett (Végrehajto) idointervalluma Kiilso belso
4, A kialakult helyzet értékelése . igazgato,
J vy, a vezetol munkavéd o
a dolgozoi ¢és | . , sziikség a vezetoi e . gazdasagi
L. i igazgato . ., . dontést kovetd elmi .
tanul6i allomany szerint dontés szerint i R vezeto,
2 ora megbizott ;
dolgozdk
5. Javaslatok készitése a végrehajtandé | az intézmény KMR .
. | i KMR L. i intézményi
feladatokra, valamint azok érdekében | vezetdi, . , KMR L. elrendelési munkavéd .
. . , . . igazgato, ) elrendelési o, . vezetdk,
sziikséges intézkedések gazdasagi , B elrendelé s napjatol elmi ,
, L, gazdasagi vezetd . . napjatol o , munkavédel
kezdeményezésére. vezetdje, si napja L i szamitott 12 megbizott . .
X . szamitott 6 6ra , mi felelGs
pedagdgusai ora
6. Az esetleges alarendelt szervezetek,
feladatellatasi helyek helyzetének,
allapotanak pontositasa.
7. Az 5sszekotdk és képviseldk
allomanyanak és feladatainak
igazgato, KMR hatosag, igazgato,
pontositasa, tovabba az adott £azg i . o KMR KMR L £ i £azg B
i helyettese és igazgato és i L elrendelését munkavéd | helyettese és
helyzetre, feladatra vald L. , . . elrendelé | elrendelését o . L.
o , gazdasagi gazdasagi vezetd o kovet6 nap 20 | elmi gazdasagi
felkészitésiik megszervezése. . se kdvetd nap R B .
i vezetd ora megbizott | vezetd
Az iranyitasa vagy feliigyelete ala
tartozo szervezeti egységek
8. | helyzetének értékelése, a felsGbb
szervek altal kiadott feladatok
végrehajtasanak ellenérzése.
A rendkiviili eseményekrol és az igazgato, . o , , i igazgato,
. ., . ; igazgato és esemény | esemény esemény
azokkal 0sszefiiggésben felmeriilt helyettese és . . L . L . helyettese,
9. . s e e L. helyettese, bekdvetk | bekovetkezésé | bekdvetkezésé | nincs ..
informaciokrol azonnali ténykoz1l6 gazdasagi L. . , o, R gazdasagi
. . B gazdasagi vezetd | ezése tkovetd 1 ora | tkovetd 4 ora .
jelentés. vezeto vezeto
10. | A végrehajtott és a tervezett . , sziikség rendkiviili rendkiviili . ,
o L . 1gazgato, . . . 1gazgato,
feladatokrol 6sszefoglal6 jelentés. , . ., szerint eseményt eseményt
helyettese és igazgato és o o . helyettese,
azdasagi azdasagi vezetd Kovetd kovetd nines azdasagi
gazdasag gazdasag intézkedés intézkedés gazcasag
vezeto Yy em vezeto
utani 2 ora
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Feladatban Felelos Végrehajtas® Egyiittmiik6do Megjegyzés
Fsz. Feladat e . L Nap SO =tk - e
érintett (Végrehajto) idointervalluma kiilso belsé
11. Folryfm’latos pf)l.gé{i véde;lmi szolgalat o Helyi Védelmi elren(':lelé elnrend"elés’t elﬂrend”elés't Ijlelyi . igazeato,
ellatasara valo intézkedés. az intézmény . , S napja koveto 2 ora kovetd 4 ora Védelmi .
. Bizottsag . , gazdasagi
dolgozoi kore arancsnoksdea Bizottsag, vezetd
p & TVB
12. | Polgari védelmi rendszabalyok, s . elrendelé | elrendelést elrendelést Helyi . ,
, , , ., Helyi Védelmi . o .y , . igazgato,
magatartasok, szabalyok bevezetése. | az intézmény . , S napja kovetd 2 éra kovetd 4 ora Védelmi L
. Bizottsag . , gazdasagi
dolgozdi kore arancsnoksdea Bizottsag, vezetd
P g TVB
13. | Az intézmény alaprendeltetése az intézmény . . elrendelé | elrendelést elrendelést igazgato és
.. for ey 1gazgato s . A s gy
szerinti feladatellatas dolgozdi és . . S napja kovetd 2 éra kovetd 4 6ra TVB helyettese,
. gazdasagi vezetd
tanuloi kore ped.-ok
14. | A KMR bevezetésébdl eredd . ¢ KMR KMR KMR Helyi . "
. igazgato és az . igazgato,
tobbletfeladatok ellatasa az intézmény g. g i elrendelé elrendelését elrendelését Védelmi 8328 L
. intézmény e, ., : , gazdasagi
dolgozoi L. se kovet6 2 ora kovet6 4 6ra Bizottsag, .
dolgozoi TVB vezetd
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4.2. Az iranyité csoport jelentése

INTEZMENYJELENTES?

Esemény(ek) meghatarozasa:

—  ahelyzet 1ényeges ismérvei,

—  helye,

— id6pontja,

— kivalto okok,

— varhat6 hatasteriilet,

—  prognosztizalhatd lefolyas és hatdsok

Bekovetkezett és/vagy prognosztizalhatd
veszteségek és karok:

— emberéletben,

— testi épségben,

— egészségben,

— vagyoni javakban,

— természeti €s épitett kdrnyezetben

A jelentés iddpontjadban mar megtett, valamint
elrendelt valsagreagalasi intézkedések

A megel6zéshez, az elharitashoz vagy a Igen Nem
védekezéshez sziikséges feltételek (pl.

védbdeszk6zok) rendelkezésre allnak Hiatusok:

Sziikség van-e és milyen jellegii Igen Nem
halaszthatatlan korméanyzati beavatkozasra, Javasolt intézkedések:

vagy kommunikécids intézkedésre

4 Kitoltendé kiilonleges jogrendi idGszakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii llapotok vagy helyzetek esetén (KMR). Ezért ez a tablazat a visszakiildendé dokumentumban iires marad!
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4.3. Riasztas, értesités
Az értesités szabdlyai

a) veszélyhelyzetben, sziikségallapot bekovetkezésének kozvetlen veszélyekor, megel6z6
védelmi helyzetben, terrorveszélyhelyzetben €s rendkiviili allapot kihirdetése esetén a
készenlét fokozasa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések részeként,

b)az orszagot ért varatlan tamadas vagy annak kozvetlen veszélye esetén,

) békeidészakban az értesitési feladatok gyakorlasa és ellendrzése céljabol,

d)terrorfenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése soran.

Az értesitést elrendelheti

a) az intézmény vezetdje,

b)az altala megbizolevéllel ellatott személyek,

C) természeti és civilizacios katasztrofak esetén az allampolgarok élet- és vagyonbiztonsaganak
megvédése, az anyagi értékek megdvasa céljabol tomegszerencsétlenség esetén, varatlanul
jelentkez6 szolgalati feladatok er6-eszkoz sziikségletének biztositasara — amennyiben a
kozponti utasitas kiaddsdhoz sziikséges 1d6 miatti késedelem kiilondsen jelentds hatranyt
okozna az intézkedés az intézmény allomanya részére — a szervezeti egység vezetdje

d) gyakorlas céljabol az agazat iranyitasaért felel6s allamtitkar a sajat és alarendelt allomany
részére.

Az elrendelés torténhet

a) személyesen,

b)az elrendelésre jogosult altal alairt megbizolevéllel rendelkez6 személy altal,

C) az tigyeletre telepitett hirkdzl6 eszkdzokon (mobiltelefonon) keresztiil a Helyi Védelmi
Bizottsag utjan.

Az alkalmazott allomany az értesités vétele utdn

a) a munkahelyére a lehet6 legrovidebb id6n beliil vonuljon be,
b)jelentkezzen a kiértesitését végzo személynél és a kdzvetlen vezeténél, a tovabbiakban annak
utasitdsait hajtsa végre.

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje a vezetdi allomany részére az elrendelés
id6pontjatol szamitott négy ora, a beosztotti alloméany részére hat ora, amelyet az intézmény
vezetdje a sajat szervezetére kiadott szabalyzatban csokkenthet. Az értesitést ugy kell
megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti 4llomany szolgélati- illetve munkahelyére a
meghatarozott normaiddn beliil torténd beérkezést.

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatarozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az
értesitését végzo személyt és kozvetlen vezetdjét haladéktalanul tajékoztatnia kell. Amennyiben
az intézmény alloméanyaba tartozd személy akadalyoztatdsarol elézetesen tudomédssal bir, az
intézmény lgyeleti szolgdlatanal elhelyezett ,,Tavollévok, értesitésben akadélyozottak
nyilvantartdsa” cimli okmanyban be kell jegyezni az akadalyoztatott nevét, tartozkodasi helyét,
elérhetdségét és az akadalyoztatas indokat.

21



5. Mellékletek
5.1. Meghagyasi jegyzék

Meghagyasi jegyzék a Kijelolt szervezet részére®

Intézmény megnevezése Szent Istvan Rémai Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda

Meghagyasi kategoria Il.
A szervezet megnevezése: Szent Istvan Roémai Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda

székhelye: | 5094 Tiszajend, Széchenyi ut 28.
kijelolt feladat ellatasi helye vagy telephelye: | 5094 Tiszajend, Koztarsasag ut 2.
adészama: | 18291654-2-16
telefonszama: | 56/434-501
e-mail cime: | istvan@tjenoisk.edu.hu

Felelés (kapcsolattart6) személy neve: | Vago Béla igazgatd
telefonszama: | +36-30-558-9698
e-mail cime: | igazgato.tiszajeno@ekif-vac.hu

A meghagyasra kijelolt munkakorok® (ezen szoveg ald, az elsé oszlopban, egymas ald, egyesével felsorolva, a sorok szima sziikség
szerint bovitheto!):

Munkakor Feladat
1. » az intézmény iranyitasa és vezetése a KMR idején
1gazgato (intézményvezetd) » apolgarvédelmi feladatok intézményi szintli megszervezése, az operativ feladatok
iranyitasa.
2. |tagintézmény-vezetd, gazdasagi vezetd, » az intézmény iranyitasaban és vezetésében valo részvétel a KMR idején
igazgato-helyettes (intézményvezeto- » apolgarvédelmi feladatok intézményi szintli megszervezésében és iranyitasaban valo
helyettes) részvétel

562. § (1a) A megyei, f6vérosi védelmi bizottsag illetékességi teriiletén a meghagydsba bevont szervnek az jelolhetd ki, amely nélkilézhetetlen a honvédelmi igazgatds tertleti iranyitdsdhoz, vezetéséhez, a tertleti és
helyi k6zigazgatas miikod6képességének biztositasahoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti Il. meghagyasi kategoriaba.
6 Az Intézmény alapfeladatainak elldtasahoz sziikséges munkakérok
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RIASZTAS, ERTESITES

Munkakor

Feladat

pedagogus

polgéarvédelmi feladatok

pedagbgiai asszisztens

a pedagogusok munkéjanak segitése

iskolatitkar

kapcsolatfelvétel, adatrogzités, gyorsitott tigyintézés lebonyolitasa
jelentések elokészitése

rendszergazda

informatikai, informacio- és dokumentumvédelmi intézkedések, feladatok

karbantarto

az intézmény gépészeti, gaz- €s elektromos rendszerének kezelése
az intézmény teriiletén taldlhat6 vegyszerek kezelése, elhelyezése

technikai dolgozdk

VIV V| V|V VY V|V

a higiénikus feltételek, sziikség esetén a fertdtlenités biztositasa

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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5.2. Meghagyasi névjegyzék’

Meghagyasi névjegyzék

Intézmény megnevezése

Szent Istvan Rémai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

Meghagyasi kategoria

Az intézmény székhelye

5094 Tiszajend, Széchenyi ut 28.

kijelolt feladatellatasi helye

vagy telephelye

5094 Tiszajend, Koztarsasag tt 2.

adoszama

18291654-2-16

telefonszama

56/434-501

e-mail cime

istvan@tjenoisk.edu.hu

| |

Felelos (kapcsolattarto) személy

neve

Vago Béla igazgato

telefonszama

+36-30-558-9698

e-mail cime

igazgato.tiszajeno@ekif-vac.hu

7 Kit6ltend6 KMR elrendelése esetén
64. § (2) A meghagydasba bevont szerv csak

a) a meghagydsba bevont szerv alaprendeltetéséhez fliz6d6 honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkilozhetetlen, vagy

b) a meghagydsba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel6z6 védelmi helyzetre, rendkivili dllapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatdsahoz feltétlenl sziikséges munkakért betdlté
hadkételest jelolhet ki a meghagydsi névjegyzéken.
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Sziiletési név

Hazassagi név

Anyja leanykori neve

Csaladi név

1. uténév

2.
utonév

Csaladi
név

1.
utonév

2.
utonév

Csaladi név

1.
utonév

2.
utonév

Sziiletési
ido

Sziiletési
hely

Munkakor
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