201669

Szent Istvan Rémai Katolikus Altalianos Iskola és Ovoda
5094 Tiszajend, Széchenyi Ut 28.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett koznevelési informacios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol rendelkez6 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alabbi koznevelési intézmény
a lent megjelené kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201669

Intézmény neve: Szent Istvan Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

Székhely cime: 5094 Tiszajend, Széchenyi it 28. Székhelyének megyéje:  Jasz-Nagykun-Szolnok
Intézményvezetd neve:  Vago Béla

Telefonszama: 56/434-501

E-mail cime: istvan@tjenoisk.edu.hu

Kozzétételi lista utolsd intézményi frissitésének datuma: 2023. 11. 28.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntarto6 adatai

Fenntarto: Egyhazmegyei Katolikus Iskolak Féhatdsaga
Fenntarto cime: 2600 Vac, Migazzi Kristof tér 1.

Fenntarto tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: Puskas Tibor Balazs

Telefonszama: 06-27/814-122

E-mail cime: puskas.balazs@ekif-vac.hu

3. Az intézmény mitkodo feladatellatasi helyei

001 - Szent Istvan Romai Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda (5094 Tiszajené, Széchenyi ut 28.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (felso tagozat)


mailto:istvan@tjenoisk.edu.hu
mailto:balazs@ekif-vac.hu

002 - Szent Istvan Rémai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda ,,J6 Pasztor' Tagévodaja (5094
Tiszajend, Koztarsasag ut 2.)

Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201669

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

001 - Szent Istvan Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201669&th=001

002 - Szent Istvan Rémai Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda ,,J6 Pasztor" Tagovodaja

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201669&th=002
4. Altalanos adatok

A felvételi lehetdségekrol szo6lé tajékoztato:
Ovoda:
Nkt. 49. § (1) Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Iskola:

Pedagoégiai Program (35. oldala)

2.11. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A tanuldi jogviszony iskolankban felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik.
Az iskolaba torténd felvétel/atvétel feltétele az intézmény nevelési elveinek, a keresztény erkélcsi normakon alapuld nevelés
¢és a Hazirendben foglaltak elfogadasa.

2.11.1. Az els6 osztalyosok beiskolazasa

Iskolank kotelez6 felvételt biztositd katolikus altalanos iskola, ezért

- hivatalbol felveszi a Tiszajend kozigazgatasi teriiletén allando lakcimmel rendelkezd iskolakételes gyermekeket,

- szeretettel varja a kdrnyez6 telepiiléseken €16 csaladok gyermekeit, elsdsorban azoknak a katolikus csaladoknak a
jelentkezését varjuk:

o akik gyermekiiket vallasos nevelésben szeretnék részesiteni, o akik a keresztény hitet elfogadjak, atélni és megélni akarjak, o
akik az iskolank hazirendjét és szellemiségét elfogadjak.

A fentiek elfogadasaval iskolank felvesz mas felekezethez tartozo tanuldkat is, az egyhazak kozotti megallapodas értelmében
szamukra sajat felekezetiik biztosit hitoktatast.

Az iskolaba torténd beiratasat a sziilonek (gondviselonek) személyesen kell megtennie. A beiratkozashoz sziikséges
dokumentumok:

- A gyermek nevére kiallitott személyi azonositét és lakcimet igazold hatosagi igazolvany

(ugyanazon okmany két oldala).

- A gyermek TAJ kartyéja.

- Iskolaba lépéshez sziikséges szakértdi vélemény.

- Didkigazolvany igénylélap (Okméanyirodabol).

- Nyilatkozat a keresztelés megtorténtérol.

2.11.2. Atvétel mas intézménybdl

Az iskola lehetGséget biztosit mas iskolaban tanulo didkok atvételére. Az atvételrdl az iskola igazgatodja €s lelki vezetdje dont.
A tanul6 atvételére akkor van lehetdség, ha az altala tanult tantargyak tobbsége megegyezik az iskolankban tanult

tantargyakkal, illetve a kiilonbség, valamint a tananyagban valo esetleges elmaradas mértéke nem haladja meg azt a szintet,
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201669&th=001
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201669&th=001
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201669&th=002
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201669&th=002

amely a tanulo szamara potolhatova teszi a lemaradast. Az atvételkor figyelembe kell venni az atveendd tanuld magatartasat,
szorgalmat és a vele szemben alkalmazott fegyelmezé és fegyelmi intézkedéseket.

Az atiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

- a tanul6 személyazonositasara alkalmas, a tanuld nevére kiallitott személyi azonositd és lakcimet igazol6 hatdsagi
igazolvanyt,

- a tanulo keresztlevelét (ha van),

- a sziil6 személyi igazolvanyat,

- az elvégzett évfolyamokat tanusito bizonyitvanyt.

A beiratkozasra meghatarozott ido:

Az 6vodai beiratkozas és a tankdteles tanuldk elsé évfolyamra torténd beiratkozasanak idépontjat a kormanyhivatal hirdeti meg.
Ovodank és iskolank ehhez az idéponthoz igazodva az évek ora hasznalt Beiratkozasi hirdetmény és Sziili tajékoztato
segitségével tajékoztatja a sziiloket a felvétellel, beiratkozassal kapcsolatos tudnivaldkrol.

Ovoda:A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szélo 20/2012.
(VI1.31.) EMMI

rendelet 20. §-a tartalmazza az 6vodai beiratkozas szabalyait:

20. § (1) Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntart6 az 6vodai beiratkozas
idejérél, az 6vodai jogviszony létesitésével dsszefliggd eljarasrol a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6z6en legalabb harminc
nappal

a) kozleményt vagy hirdetményt tesz kdzz¢ a sajat honlapjan,

b) k6zlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasaban mitk6dé 6voda honlapjan, ennek
hianyaban a helyben szokasos mddon, valamint

C) tajékoztatja az 6voda mikodésének helye szerinti telepiilési dnkormanyzatot, amennyiben a fenntarto nem

telepiilési 6nkormanyzat.

Iskola:

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 50. § (7) bekezdése alapjan az iskolaba a
tankoteles tanulokat az elsé évfolyamra a jogszabalyban meghatarozott id6szakban kell beiratni. A nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: EMMI rendelet) 22. § (1) bekezdése szerint az iskolai beiratkozas idejérél, az err6l vald dontés és a jogorvoslat
benyujtasanak hataridejérdl a fenntarté kozleményt vagy hirdetményt koteles kozzétenni a helyben szokasos modon, a
beiratkozas els6 hatarnapjat megelézden legalabb harminc nappal, amelyet megkiild az illetékességi teriiletén miikddo telepiilési

onkormanyzat részére.

A fenntart6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szima:
A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama a miikodési engedélynek megfelelGen:
- altalanos iskola 1-8. évfolyam és évfolyamonként 1 osztaly, maximalis 1étszam: 220 f6,

- 0vodai nevelés maximalis létszam: 60 6, 2 vegyes csoport.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a
tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak
mértéke, a fenntarté altal adhaté kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Etkezési téritési dijak 2023. szeptember 1-jén
Ovoda:

Sziil6 altal fizetendo téritési dij (Ft)
napi haromszori étkezés :  660.-



Etkezés igénylése a sziild alairdsaval torténhet. Az étkezés lemondasa: el6z6 nap 13 6raig.

A téritési dij befizetése: havonta a kiértesitett idépont szerint atutalassal.

Gyermekétkeztetési normativ kedvezmény vehetd igénybe, ha a gyermek:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos,

- csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatosag, vagy

- csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd sszegének 130%-at.

Iskola:

Tanuléinknak lehetdségiik van az étkezési szolgaltatasok igénybevételére. Valasztasi lehetéség: napi haromszori étkezés vagy
csak ebéd.

Sziil6 altal fizetendd téritési dij (Ft)

napi haromszori étkezés (teljes térités esetén) 867.- napi haromszori étkezés (50%-os térités esetén) 434.-ebéd (teljes
térités esetén) 577.- ebéd (50%-os térités esetén) 288.-

Etkezés igénylése a sziild alirasaval torténhet.

Az étkezés lemondasa: el6z6 nap 13 6raig a titkarsagon.

A téritési dij befizetése: havonta a kiértesitett idépont szerint atutalassal torténik. Etkezési kedvezmények:
- 100%-o0s: gyermekvédelmi hatarozattal rendelkezd,

- 50%-o0s: haromgyermekes vagy tartésan beteg.

Az intézményiink tandijat nem szed.

A fenntarto6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggo értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Fenntartoi intézménylatogatas - 2021. november 9.
A fenntartoi ellenérzés alapjan megallapithatd, hogy az intézmény tortvényesen, az oktataspolitikai elvarasoknak

megfeleléen mikodik.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellendrzések
felsorolasa, ideje, az Allami Szamvevoszék ellenérzéseinek nyilvinos megallapitasai, egyéb ellenérzések, vizsgalatok

nyilvanos megallapitasai:

Ellen6rzé szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei 2016.02.01. 2016.03.26. Torvényességi ellenérzés

Kormanyhivatal



A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartisanak rendje:

Nyitva tartds rendje: Iskola:

Tanitasi napokon: 7:30-t6l 16:30 o6raig. Tanitasi sziinetekben tigyeleti rend szerint. Az épiiletek ettdl eltérdé idépontban is
nyitva tarthatok az iskola igazgatojaval tortént el6zetes egyeztetés alapjan.

Bdvebben alabbi linken:

https://e08cb8dbdc.clvaw-
cdnwnd.com/9dd0686acd51ee791a32d40b8eb3522e/200005078-

51 1 6 8 5 1 1 6 b [/ H % C 3 % 8 1 Z | R E N D % 2 0

%20TISZAJEN%C5%90%20SZIRK%C3%8119%C3%93%20teljes%2023.01.11.%20legitim%C3%A1ci%C3%B3kkal.pdf?p
h=

e08cb8dbdc#page=9&zoom=auto,-129,502

Ovoda:

Munkanapokon: 6:30-tol 16:30-ig. A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartas el6tt értesitjiik a
sziil6ket. Nyari zarva tartas: 5 hét (jul.-aug.). Err6l januar 31-ig tajékoztatjuk a sziiléket. Téli zarva tartas: december 23-t6l
januar 1-ig. Bévebben alabbi linken:

https://e08cb8dbdc.clvaw-cdnwnd.com/9dd0686acd51ee791a32d40b8eb3522e/200004916-43a9743a99/Hazirend-
ovoda-

20150901-3.pdf?ph=e08cb8dbdc#page=5&zoom=auto,-130,495

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
A 2023/2024-es tanévre tervezett hitéleti programok
Program Id6pont Erintettek

Iskolaban megvalositando programok:

Veni Sancte szeptember 1. az iskola tanarai és didkjai

osztalymisék két hetente egyes osztalyok didkjai

didkmisék havonta az iskola tandarai és diakjai

termésaldas oktober eleje az iskola tanarai és diakjai

felkésziilés els6aldozasra oktober-majus 3-4. osztaly érintett diakjai

Szent Jozsef hét november eleje az iskola tanarai és didkjai

adventi gyertyagyujtas december az iskola tanarai és diakjai

pasztorjaték december az iskola tanarai és diakjai (4. osztaly eldadasa)

adventi didkmise december az iskola tanarai és diakjai adventi lelkigyakorlat december
tanari kar

Vizkereszt, hazszentelés januar eleje az iskola tanarai és didkjai hamvazdszerda didkmise februar 14.
az iskola tanarai és diakjai nagybojti didkmise marcius az iskola tanarai és diakjai nagybojti
lelkigyakorlat marcius tanari kar

husvéti didkmise marcius az iskola tanarai és diakjai

Szent Jobb atvitele (az iskola védészentje tinnepe) Plinkosdi szentmise majus 30. az iskola
tanarai és didkjai zarandoklat majus tanari kar

Te Deum junius 21. az iskola tandrai és didkjai

Plébaniai programok:

els6 aldozas oktober 8. 4-5. osztaly érintett diakjai rorate szentmisék december
fakultativ
pasztorjatek december az iskola tanarai és didkjai (4. osztaly eléadasa) Nyitott Templom

Ejszakaja méjus fakultativ



Egyéb hitéleti programok:
Hittantabor (plébanidhoz kotédden) junius 2. fele fakultativ (a feltételeket teljesitd didkok)

Rendezvények, iinnepélyek, megemlékezések

Unnep/program Felel6s Id6pont

Tanévnyito- Veni Sancte diakonus atya

3. osztaly osztalyfonoke szeptember 1. Oktober 6-ai megemlékezés 6. 0. osztalyfonoke oktober 5.
Pélyaorientacios nap osztalyfonokok oktober 20. Oktober 23-ai iinnepség 7. o. osztalyfonoke
oktober 21.

Szent Marton-nap osztalyfénokok november 9. Gyertyagyujtasok diakonus atya,
osztalyfénokok dec. 1. 8. 15.

Mikulas SZMK, osztalyfonokok december 6. Karacsonyi innepség 4.0.
osztalyfonoke,

¢és hangverseny LIETO tanarai december 15. Farsang 8. 0.
osztalyfénoke, DOK februar 10. Tamogatdi bal SZMK

Emlékezés a kommunista és
egyéb diktaturak aldozataira 7-8. osztaly osztalyfénokei februar 23. Marcius 15-ei linnepség 5. 0. osztalyfonoke
marcius 14. Emlékezés a holokauszt

aldozataira 7-8. osztaly osztalyfonokei aprilis 16. Anyak napja osztalyfonokok
majus eleje

DOK nap DOK tamogaté ped. majus vége Gyermeknap minden pedagdogus
majus vége Trianoni emléknap 7-8. osztaly osztalyfonokei junius 4. Ballagas 7-8.
osztaly osztalyfénokei junius 21. Te Deum diakonus atya junius 21.
Tanévzard igazgato, osztalyfonokok junius 26.

A pedagdgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok
megtartasaval:

Intézményi tanfeliigyelet: 2018. februar 8. Az ellendrzés megallapitasai:

1. Dokumentumelemzés: az el6zetes dokumentumelemzéshez sziikséges intézményi dokumentumok elérhetéek voltak
az informatikai feliileten.

2. Bejaras: az intézmény Osszes oktatasra hasznalt helyisége nevelésre-oktatasra alkalmas, j6 gazda modjara kezelt.

3. Interjuk: a vezetd, a pedagogusok és a sziilok minden feltett kérdést megvalaszoltak (a pedagogusokkal jo hangulatu,
szakmai beszélgetés alakult ki).

Intézményvezetdi tanfeliigyelet: 2016. szept. 14.

1. A tanulés ¢és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése: Fejleszthetd tertiletek:

A tanuloi eredmények elemzése, beépitése a fejlesztési célok kozé, illetve a tanulasi-tanitasi folyamatba. Mérések,
ellendrzések dokumentalasa.

Kiemelked¢ teriiletek:

Tervez6munkaja tudatos. Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherensek a megvaldsitas
dokumentumaiban szerepl6 adatokkal. A célok meghatarozasakor figyelembe veszi az intézmény (iskola, 6voda) sajatossagait.
A felzarkéztatast és a tehetséggondozast az intézmény kiemelt teriileteiként kezeli iranyité munkajaban.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A kompetencia értékelése: Fejlesztheto tertiletek:

A kiils6 és belsd intézményértékelési eredmények felhasznaldsa az intézmény erdsségeinek és fejleszthetd
teriileteinek meghatarozasahoz.

Kiemelkedo teriiletek:



A valtozasok felismerése, azokra konstruktiv reagalas. A vezet6i programban meghatarozott, a jovokép eléréséhez sziikséges
— targyi, személyi, szakmai — fejlesztési elképzelések, célok megvalositasa érdekében hatarozott 1épéseket tesz. A
megvalositas soran figyelembe veszi a megvaltozott koriilményeket, ezekhez igazodni képes.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

A kompetencia értékelése: Fejleszthetd tertiletek:

Az intézményi onértékelési rendszer hatékony mitkddtetése. Az 6nértékelés rendszeressé tétele a pedagdgusok, valamint
az alkalmazotti kozosség korében.

Kiemelked¢ teriiletek:

Munkajat magas szinvonalon, a szakmai elvarasoknak megfelelden végzi. Hivatastudata, etikus magatartasa és kommunikacioja
kovetendd példaként szolgal a kollégai szamara. A tervezéshez és a megvaldsitashoz kikéri a vezet6tarsak véleményét.
Kommunikacioja hatékony az intézmény valamennyi partnerével: tanulok, sziilok, pedagdgusok, egyéb partnerek.
Rendszeresen részt vesz konferenciakon, képzéseken, az ott szerzett tapasztalatokat megosztja a nevel6testiilet tagjaival.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése: Fejleszthetd tertiletek:

Az intézmény belso onértékelési feltételeinek kialakitasa, a BECS miikddésének figyelemmel kisérése, segitése, koordinalasa.
Kiemelked¢ teriiletek:

Tamogatja az innovaciot, az ujszeri 6tleteket. Tevékeny el6készit6je, mozgatdja az intézményi palyazatoknak. A tanulasi
kornyezet javitasara szolgald palyazati lehet6ségeket maximalisan kihasznalja. Kollégai szamara biztositja és szorgalmazza
a tovabbképzési lehetGségeket, az Onképzés megvalositasat, kialakitotta és miikodteti a belsé tudasmegosztast, a jo
gyakorlatok atadasat. Pozitiv munkahelyi 1égkort alakitott Ki, torekszik az egyenletes feladat elosztas, az egyenletes terhelés
kialakitasara.

5. Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése: Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelked¢ teriiletek:

Hatékonyan egyiittmiikodik a fenntartoval a human, a pénziigyi és a targyi er6forrasok biztositasa érdekében. Kiemelt figyelmet

fordit az intézmény létesitményeinek allapotara, szakszerti miikodtetésére. Munkatarsaival egyiitt aktivan részt vesz a
tarsadalmi életben, kozosségi programokban.

6. Specialis kozzétételi lista ovodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szima: 1 csoport: 1/ dsszevont osztaly, vegyes életkoru 6vodai
csoport: 0/ kis csoport: 0 / kozépsé csoport: 0 / nagy csoport: 0
/ 0sszevont osztaly, vegyes életkori 6vodai csoport: 2

7. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201669

A tanulok le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A tanév végi lemorzsolodas mértéke: 3 % (2 £6)

A tanév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld egy tizedesjegyig szamitott tanulmanyi atlageredménye (a magatartas
és szorgalom értékelését, min6sitését nem beleszamitva) nem éri el a kézepes (3) szintet: 2 6,

A tanév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld egy vagy tobb tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott (bukott): 0 f6;

A tanév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye a megel6z6 tanévhez képest legalabb 1,1
mértéki{i romlast mutat: 0 f6;


https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201669

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_Erettseg
iStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201669

A tanéran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

https://e08cb8dbdc.clvaw-
cdnwnd.com/9dd0686acd51ee791a32d40b8eb3522e/200005078-5 1 1 6 8 5 1 1
6 b / H % C 3 % 8 1 Z I R E N D % 2 0 -
%20TISZAJEN%C5%90%20SZIRK%C3%811%C3%93%20teljes%2023.01.11.9%20legitim%C3%A1ci%C3%B3kkal.pdf?p
h=e08cb8dbdc#page=11&zoom=auto,-129,661

https://www.katolikus-iskola-tiszajeno.hu/tanoran-kivuli-programok/

https://www.katolikus-iskola-tiszajeno.hu/muveszeti-iskola/

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Az otthoni /napkozis/ felkésziiléshez eldirt hazi feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai Iskolankban a hazi
feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok érvényesiilnek:

- a hazi feladatok legfontosabb funkcidja tandran feldolgozott tananyaghoz kapcsolédo gyakorlas

(készség- és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolodo ismeretek megszilarditasa;

- az els6-negyedik évfolyamon a tanuldk a tanitasi sziinetek idejére nem kapnak sem szobeli, sem irasbeli hazi feladatot,
kivétel olvaso naplo;

- az 6todik-nyolcadik évfolyamon a tanuldk a tanitasi sziinetek idejére nem kapnak irasbeli hazi feladatot, szobeli adhato (pl.

kotelez6 olvasmany).

Az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje: A
tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet el6irasaiban szerepld szabalyok szerint kell megszervezni.
A vizsgak idépontjat, helyét és kdvetelményeit az érintett tanulok sziileivel

- osztalyozo vizsga esetén a vizsgak idépontja el6tt legalabb két honappal,

- javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) kell kdzolni.

Az osztalyozo- és javitovizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a valasztott kerettantervben) szerepld
kovetelmények alapjan a nevel6k munkakozosségei, illetve a szaktanarok allapitjak meg a helyi tanterv életbelépésének
megfeleléen évente felmend rendszerben. A kdvetelmények elfogadasarol az elébbi {itemezésnek megfeleléen a
nevelGtestiilet dont.

Az iskolai osztilyok szama és az egyes osztilyokban a tanulék létszama:
1-8. évfolyam és évfolyamonként 1 osztaly:

1. osztaly: 17 6

. osztaly: 21 6

. osztaly: 21 6

. osztaly: 13 6

. osztaly: 15 {6

. osztaly: 15 6

. osztaly: 13 {6

. osztaly: 16 6

0 3 N L W

8. Miikodését meghatarozé dokumentumok

Szervezeti és miikodési szabalyzat: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-201669-0
Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201669-0
Pedagdgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201669-0


https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201669
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201669
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201669
http://www.katolikus-iskola-tiszajeno.hu/tanoran-kivuli-programok/
http://www.katolikus-iskola-tiszajeno.hu/muveszeti-iskola/

Feladatellatasi hely szinti adatok

001 - Szent Istvan Rémai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (5094 Tiszajend, Széchenyi 1t 28.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehetdségekrdl szolo tajékoztato:

Pedagégiai Program (35. oldala)

2.11. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A tanuldi jogviszony iskolankban felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik.
Az iskolaba torténd felvétel/atvétel feltétele az intézmény nevelési elveinek, a keresztény erkdlcsi normakon alapuld nevelés
¢és a Hazirendben foglaltak elfogadasa.

2.11.1. Az elsé osztalyosok beiskolazasa

Iskolank kotelez6 felvételt biztosito katolikus altalanos iskola, ezért

- hivatalbol felveszi a Tiszajend kozigazgatasi teriiletén allando lakcimmel rendelkezd iskolakételes gyermekeket,

- szeretettel varja a kdrnyez6 telepiiléseken €16 csaladok gyermekeit, elsGsorban azoknak a katolikus csaladoknak a
jelentkezését varjuk:

o akik gyermekiiket vallasos nevelésben szeretnék részesiteni,o akik a keresztény hitet elfogadjak, atélni és megélni akarjak, o
akik az iskolank hazirendjét és szellemiségét elfogadjak.
A fentiek elfogadasaval iskolank felvesz mas felekezethez tartozo tanuldkat is, az egyhazak kozotti megallapodas értelmében

szamukra sajat felekezetiik biztosit hitoktatast.

Az iskolaba torténd beiratasat a sziilonek (gondviselonek) személyesen kell megtennie. A beiratkozashoz sziikséges
dokumentumok:

- A gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatosagi igazolvany

(ugyanazon okmany két oldala).

- A gyermek TAIJ kartyaja.

- Iskolaba 1épéshez sziikséges szakértdi vélemény.

- Diakigazolvany igényl6lap (Okmanyirodabol).

- Nyilatkozat a keresztelés megtorténtérol.

2.11.2. Atvétel mas intézménybdl

Az iskola lehetdséget biztosit mas iskolaban tanul6 didkok atvételére. Az atvételrdl az iskola igazgatdja és lelki vezetdje dont.
A tanuld atvételére akkor van lehetdség, ha az altala tanult tantargyak tobbsége megegyezik az iskolankban tanult
tantargyakkal, illetve a kiilonbség, valamint a tananyagban vald esetleges elmaradas mértéke nem haladja meg azt a szintet,
amely a tanuld szamara potolhatdva teszi a lemaradast. Az atvételkor figyelembe kell venni az atveendd tanulé magatartasat,
szorgalmat és a vele szemben alkalmazott fegyelmezé és fegyelmi intézkedéseket.

Az atiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

- a tanulo személyazonositasara alkalmas, a tanulo nevére kiallitott személyi azonosito és lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanyt,

- a tanulo keresztlevelét (ha van),

- a sziil6 személyi igazolvanyat,

- az elvégzett évfolyamokat tanusitd bizonyitvanyt.

A beiratkozasra meghatarozott idé:

A tankoteles tanulok elsé évfolyamra torténd beiratkozasanak idépontjat a kormanyhivatal hirdeti meg. Iskolank ehhez az
idéponthoz igazodva az évek ora hasznalt Beiratkozasi hirdetmény és Sziil6i tajékoztatd segitségével tajékoztatja a sziil6ket
a felvétellel, beiratkozassal kapcsolatos tudnivalokrol.



A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 50. § (7) bekezdése alapjan az iskolaba a
tankoteles tanulokat az elsé évfolyamra a jogszabalyban meghatarozott idészakban kell beiratni. A nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: EMMI rendelet) 22. § (1) bekezdése szerint az iskolai beiratkozas idejér6l, az errdl valo dontés és a jogorvoslat
benyujtasanak hataridejérél a fenntartod kézleményt vagy hirdetményt koteles kézzétenni a helyben szokasos modon, a
beiratkozas els6 hatarnapjat megeldzden legalabb harminc nappal, amelyet megkiild az illetékességi teriiletén miikodo telepiilési

onkormanyzat részére.

A fenntarté altal engedélyezett osztialyok, csoportok szama:
A fenntartd altal engedélyezett osztalyok szama, illetve a maximalis 1étszam meghatarozasa a miikodési engedélynek

megfelelden az altalanos iskola 1-8. évfolyaman: évfolyamonként 1 osztaly, maximalis 1étszam: 220 6.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a
tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak
mértéke, a fenntarto altal adhaté kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Tanuldinknak lehetOségiik van az étkezési szolgaltatasok igénybevételére. Valasztasi lehetdség: napi haromszori étkezés vagy
csak ebéd.

Sziil6 altal fizetendd téritési dij (Ft) :
napi haromszori étkezés (teljes térités esetén) 867.- napi haromszori étkezés (50%-os térités esetén) 434.-ebéd (teljes
térités esetén) 577.- ebéd (50%-os térités esetén) 288.-

Etkezés igénylése a sziild alirdsaval torténhet.

Az étkezés lemondasa: el6z6 nap 13 oraig a titkarsagon.

A téritési dij befizetése: havonta a kiértesitett idépont szerint atutalassal torténik. Etkezési kedvezmények:
- 100%-o0s: gyermekvédelmi hatarozattal rendelkezd,

- 50%-o0s: haromgyermekes vagy tartésan beteg. Az intézményiink tandijat nem szed.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggo értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Fenntart6i intézménylatogatas - 2021. november 9.
A fenntartoi ellenérzés alapjan megallapithatd, hogy az intézmény tortvényesen, az oktataspolitikai elvarasoknak

megfeleléen mikodik.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellendrzések
felsorolasa, ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvinos megallapitasai, egyéb ellenérzések, vizsgalatok
nyilvanos megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei 2016.02.01. 2016.03.26. Torvényességi ellenérzés

Korményhivatal



A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Nyitva tartas rendje: Iskola:

Tanitasi napokon: 7:30-t6l 16:30 6raig. Tanitasi sziinetekben tigyeleti rend szerint. Az épiiletek ettdl eltéré idépontban is
nyitva tarthatok az iskola igazgatdjaval tortént el6zetes egyeztetés alapjan.

Bdvebben alabbi linken:

https://e08cb8dbdc.clvaw-
cdnwnd.com/9dd0686acd51ee791a32d40b8eb3522e/200005078-5 1 1 6 8 5 1 1
6 b / H % C 3 % 8 1 Z I R E N D % 2 0 -
%20TISZAJEN%C5%90%20SZIRK%C3%811%C3%93%20teljes%2023.01.11.%20legitim%C3%A1ci%C3%B3kkal.pdf?
ph=e08ch8dbdc#page=9&zoom=auto,-129,502

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
A 2023/2024-es tanévre tervezett hitéleti programok
Program IdSpont Erintettek

Iskolaban megvalositandé programok:

Veni Sancte szeptember 1. az iskola tanarai és diakjai
osztalymisék két hetente egyes osztalyok didkjai
diakmisék havonta az iskola tanarai és didkjai
termésaldas oktober eleje az iskola tanarai és didkjai
felkésziilés elsGaldozasra oktober-majus 3-4. osztaly érintett didkjai
Szent Jozsef hét november eleje az iskola tanarai és diakjai

adventi gyertyagyujtas december az iskola tanarai és diakjai
pasztorjaték december az iskola tanarai és didkjai (4. osztaly eléadasa)
adventi didkmise december az iskola tanarai és didkjai

adventi lelkigyakorlat december tanari kar

Vizkereszt, hazszentelés januar eleje az iskola tanarai és diakjai
hamvazoszerda didkmise februar 14. az iskola tandrai és diakjai
nagybdjti diakmise marcius az iskola tanarai és diakjai
nagybdjti lelkigyakorlat marcius tanari kar

husvéti diakmise marcius az iskola tanarai és diakjai

Szent Jobb atvitele (az iskola véddszentje linnepe) Pilinkodsdi

szentmise majus 30. az iskola tanarai és diakjai
zarandoklat majus tanari kar
Te Deum junius 21. az iskola tanarai és diakjai

Plébaniai programok:

els6 aldozas oktober 8. 4-5. osztaly érintett didkjai

rorate szentmisék december fakultativ

pasztorjaték december az iskola tanarai és diakjai (4. osztaly eldadasa)
Nyitott Templom Ejszakaja majus fakultativ

Egyéb hitéleti programok:
Hittantabor (plébaniahoz kotédden) junius 2. fele fakultativ (a feltételeket teljesité diakok)

Rendezvények, tinnepélyek, megemlékezések

Unnep/program Felelds Idépont



Tanévnyito- Veni Sancte diakonus atya 3. osztaly osztalyfondke szeptember 1.

Oktober 6-ai megemlékezés 6. o. osztalyfonoke oktober 5.

Pélyaorientacios nap osztalyfonokok oktober 20.

Oktober 23-ai iinnepség 7. o. osztalyfonoke oktober 21.

Szent Marton-nap osztalyfonokok november 9.

Gyertyagyujtasok diakonus atya,osztalyfonokok dec. 1. 8. 15.

Mikulas SZMK, osztalyfénokok december 6.

Karacsonyi iinnepség 4. 0. osztalyfonoke,

¢és hangverseny LIETO tanarai december 15. Farsang 8. 0.
osztalyfonoke, DOK februar 10. Tamogatoi bal SZMK

Emlékezés a kommunista és

egyéb diktatirak aldozataira 7-8. osztaly osztalyféndkei februar 23.

Marcius 15-ei tinnepség 5. 0. osztalyfonoke marcius 14. Emlékezés a holokauszt
aldozataira 7-8. osztaly osztalyfonokei aprilis 16.

Anyak napja osztalyfonokok majus eleje

DOK nap DOK tamogato ped. majus vége

Gyermeknap minden pedagdgus majus vége

Trianoni emléknap 7-8. osztaly osztalyfénokei junius 4.

Ballagas 7-8. osztaly osztalyfénokei junius 21.

Te Deum diakoénus atya junius 21.

Tanévzard igazgato, osztalyfonokok junius 26.

http://files.szirkai.webnode.hu/200000752-
ac322ad29a/K%C3%B62z%C3%A9t%C3%A9teli%20lista%2018-

19%20%C3%B3vodai%20jav%C3%ADtott2-3.pdf

A pedagégiai-szakmai ellenorzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok
megtartasaval:

Intézményi tanfeliigyelet: 2018. februar 8. Az ellenérzés megallapitasai:

1. Dokumentumelemzés: az elézetes dokumentumelemzéshez sziikséges intézményi dokumentumok elérhetéek voltak
az informatikai feliileten.

2. Bejaras: az intézmény Osszes oktatasra hasznalt helyisége nevelésre-oktatasra alkalmas, jo gazda mddjara kezelt.

3. Interjuk: a vezetd, a pedagogusok és a sziilok minden feltett kérdést megvalaszoltak (a pedagogusokkal jo hangulatu,
szakmai beszélgetés alakult ki).

Intézményvezetdi tanfeliigyelet: 2016. szept. 14.

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése: Fejleszthetd teriiletek:

A tanuldi eredmények elemzése, beépitése a fejlesztési célok kozé, illetve a tanulasi-tanitasi folyamatba. Mérések,
ellendrzések dokumentalasa.

Kiemelked¢ teriiletek:

Tervezémunkaja tudatos. Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherensek a megvalositas
dokumentumaiban szereplé adatokkal. A célok meghatarozasakor figyelembe veszi az intézmény (iskola, 6voda)
sajatossagait. A felzarkoztatast és a tehetséggondozast az intézmény kiemelt teriileteiként kezeli iranyité munkajaban.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése: Fejleszthetd teriiletek:


http://files.szirkai.webnode.hu/200000752-ac322ad29a/K%C3%B6zz%C3%A9t%C3%A9teli%20lista%2018-
http://files.szirkai.webnode.hu/200000752-ac322ad29a/K%C3%B6zz%C3%A9t%C3%A9teli%20lista%2018-

A kiils6 és belsé intézményértékelési eredmények felhasznalasa az intézmény erésségeinek és fejleszthet6
teriileteinek meghatarozasahoz.

Kiemelked¢ teriiletek:

A valtozasok felismerése, azokra konstruktiv reagalas. A vezetdi programban meghatarozott, a jovokép eléréséhez sziikséges
— targyi, személyi, szakmai — fejlesztési elképzelések, célok megvaldsitasa érdekében hatarozott 1épéseket tesz. A
megvalositas soran figyelembe veszi a megvaltozott koriilményeket, ezekhez igazodni képes.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A kompetencia értékelése: Fejleszthetd teriiletek:

Az intézményi 6nértékelési rendszer hatékony mitkodtetése. Az onértékelés rendszeressé tétele a pedagdgusok,
valamint az alkalmazotti kozosség korében.

Kiemelked¢ teriiletek:

Munkéjat magas szinvonalon, a szakmai elvardsoknak megfeleléen végzi. Hivatastudata, etikus magatartisa ¢és
kommunikaciéja kovetendd példaként szolgal a kollégai szamara. A tervezéshez és a megvalositashoz kikéri a
vezetdtarsak véleményét. Kommunikacioja hatékony az intézmény valamennyi partnerével: tanuldk, sziil6k, pedagdgusok,
egyéb partnerek. Rendszeresen részt vesz konferencidkon, képzéseken, az ott szerzett tapasztalatokat megosztja a
nevel6testiilet tagjaival.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése: Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény belso onértékelési feltételeinek kialakitasa, a BECS mtikddésének figyelemmel kisérése, segitése,
koordinalasa. Kiemelkedd teriiletek:

Tamogatja az innovaciot, az ujszeri otleteket. Tevékeny el6készitdje, mozgatdja az intézményi palyazatoknak. A tanulasi
kornyezet javitasara szolgald palyazati lehetéségeket maximalisan kihasznalja. Kollégai szamara biztositja és szorgalmazza
a tovabbképzési lehetdségeket, az 6nképzés megvalositasat, kialakitotta és milkodteti a belsé tudasmegosztast, a jo
gyakorlatok atadasat. Pozitiv munkahelyi 1égkort alakitott ki, torekszik az egyenletes feladat elosztas, az egyenletes terhelés
kialakitasara.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése: Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelked¢ teriiletek:

Hatékonyan egyiittmiikodik a fenntartoval a human, a pénziigyi és a targyi er6forrasok biztositdsa érdekében. Kiemelt
figyelmet fordit az intézmény létesitményeinek allapotara, szakszeri miikodtetésére. Munkatarsaival egyiitt aktivan részt vesz
a tarsadalmi életben, kdzosségi programokban.Utolso frissités: 2023. 11. 28.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201669&th=1

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A tanév végi lemorzsolodas mértéke: 3 % (2 0)

A tanév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld egy tizedesjegyig szamitott tanulmanyi atlageredménye (a magatartas
és szorgalom értékelését, mindsitését nem beleszamitva) nem éri el a kozepes (3) szintet: 2 f6;

A tanév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld egy vagy tobb tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott (bukott): 0 f6;

A tanév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye a megel6z6 tanévhez képest legalabb 1,1
mértéki romlast mutat: 0 f6;

Kozépiskolikban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:


https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201669&th=1

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_Erettse
giS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201669

A tanéran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetésége:

https://e08cb8dbdc.clvaw-
cdnwnd.com/9dd0686acd51ee791a32d40b8eb3522e¢/200005078-

51 1 6 8 5 1 1 6 b [/ H % C 3 % 8 1 Z | R E N D % 2 0

%20TISZAJEN%C5%90%20SZIRK%C3%811%C3%93%20teljes%2023.01.11.%20legitim%C3%A1ci%C3%B3kkal.pdf?
ph=

e08ch8dbdc#page=11&zoom=auto,-129,661
https://www.katolikus-iskola-tiszajeno.hu/tanoran-kivuli-programok/

https://www.katolikus-iskola-tiszajeno.hu/muveszeti-iskola/

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Az otthoni /napkozis/ felkésziiléshez eldirt hazi feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai Iskolankban a hazi
feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok érvényesiilnek:

- a hazi feladatok legfontosabb funkcidja tandran feldolgozott tananyaghoz kapcsoldédd gyakorlas

(készség- és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolodo ismeretek megszilarditasa;

- az els6-negyedik évfolyamon a tanuldk a tanitasi sziinetek idejére nem kapnak sem szobeli, sem irasbeli hazi feladatot,
kivétel olvaso naplo;

- az 6todik-nyolcadik évfolyamon a tanuldk a tanitasi sziinetek idejére nem kapnak irasbeli hazi feladatot, szobeli adhato (pl.

kotelezd olvasmany).

http://files.szirkai.webnode.hu/200000752-
ac322ad29a/K%C3%B6zz%C3%A9t%C3%A9teli%201ista%2018-

19%20%C3%B3vodai%20jav%C3%ADtott2-3.pdf

Az osztialyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

http://files.szirkai.webnode.hu/200000752-
ac322ad29a/K%C3%B6zz%C3%A9t%C3%A9teli%20lista%2018-

19%20%C3%B3vodai%20jav%C3%ADtott2-3.pdf

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulék létszama:
https://www.katolikus-iskola-tiszajeno.hu/osztalyok/

3. Miikodését meghatarozé dokumentumok

Szervezeti és miikodési szabalyzat: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-201669-1201669001
Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201669-1201669001
Pedagdgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201669-1201669001

002 - Szent Istvan Rémai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda ,,J6 Pasztor" Tagévodaja (5094

Tiszajend, Koztarsasag ut 2.)

1. Altalianos adatok


https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201669
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201669
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201669
http://www.katolikus-iskola-tiszajeno.hu/tanoran-kivuli-programok/
http://www.katolikus-iskola-tiszajeno.hu/muveszeti-iskola/
http://files.szirkai.webnode.hu/200000752-ac322ad29a/K%C3%B6zz%C3%A9t%C3%A9teli%20lista%2018-
http://files.szirkai.webnode.hu/200000752-ac322ad29a/K%C3%B6zz%C3%A9t%C3%A9teli%20lista%2018-
http://files.szirkai.webnode.hu/200000752-ac322ad29a/K%C3%B6zz%C3%A9t%C3%A9teli%20lista%2018-
http://files.szirkai.webnode.hu/200000752-ac322ad29a/K%C3%B6zz%C3%A9t%C3%A9teli%20lista%2018-
http://www.katolikus-iskola-tiszajeno.hu/osztalyok/

A felvételi lehetdségekrdl szolo tajékoztato:
Nkt. 49. § (1) Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

A beiratkozasra meghatarozott id6:

Az 6vodai beiratkozas idépontjat a kormanyhivatal hirdeti meg. Ovodank ehhez az idéponthoz igazodva az évek ora hasznalt
Beiratkozasi hirdetmény és Sziil6i tajékoztato segitségével tajékoztatja a sziiloket a felvétellel, beiratkozassal kapcsolatos
tudnivalokrol.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (V111.31.)
EMMI

rendelet 20. §-a tartalmazza az 6vodai beiratkozas szabalyait:

20. § (1) Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntarté az 6vodai beiratkozas
idejérél, az ovodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd eljarasrol a beiratkozas elsé hatarnapjat megelézéen legalabb
harminc nappal

a) kozleményt vagy hirdetményt tesz kdzz¢ a sajat honlapjan,

b) k6zlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasaban mitk6dé 6voda honlapjan, ennek
hianyaban a helyben szokasos médon, valamint

C) tajékoztatja az 6voda miikodésének helye szerinti telepiilési dnkormanyzatot, amennyiben a fenntarto nem

telepiilési 6nkormanyzat.

A fenntarté altal engedélyezett osztalyok, csoportok szima:
A fenntartd altal engedélyezett 1étszam, illetve csoportok szama a miikodési engedélynek megfeleléen az dvodai

nevelésben: 60 {6, 2 vegyes csoport.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a
tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak

mértéke, a fenntarto altal adhaté kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
Etkezési téritési dijak 2023. szeptember 1-jén

Sziil6 altal fizetendo téritési dij (Ft)

napi haromszori étkezés :  660.-

Etkezés igénylése a sziil§ alairdsaval torténhet. Az étkezés lemondasa: el6z6 nap 13 6raig.

A téritési dij befizetése: havonta a kiértesitett idopont szerint atutalassal.
Gyermekétkeztetési normativ kedvezmény vehetd igénybe, ha a gyermek:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartosan beteg vagy fogyatékos,

- csaladjaban tart6san beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatosag, vagy

- csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettdo 6sszegének 130%-at.

A fenntarto6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggo értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Fenntartoi intézménylatogatas - 2021. november 9.
A fenntartoi ellenérzés alapjan megallapithatd, hogy az intézmény toértvényesen, az oktataspolitikai elvarasoknak

megfeleléen mikodik.



A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések

felsorolasa, ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellenérzések, vizsgalatok

nyilvanos megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartisanak rendje:

Ovoda:

Munkanapokon: 6:30-t6l 16:30-ig. A nevelés nélkiili munkanapokrdl legalabb 7 nappal a zarva tartas el6tt értesitjiik a
sziiléket. Nyari zarva tartas: 5 hét (jul.-aug.). Errél januar 31-ig tajékoztatjuk a sziil6ket. Téli zarva tartas: december 23-t6l

januar 1-ig. Bévebben alabbi linken:

https://e08cb8dbdc.clvaw-cdnwnd.com/9dd0686acd51ee791a32d40b8eb3522e/200004916-43a9743a99/Hazirend-

ovoda-

20150901-3.pdf?ph=e08cb8dbdc#page=5&zoom=auto,-130,495

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

Id6pont Esemény

Szeptember 12. Sziil6i értekezletek megtartasa Tagintézmény

Szeptember 13. SZMK alakul6 iilés, az 6voda munkatervének

megismerése, elfogadtatasa

Szeptember O1. Tanévnyito6 az iskolaban Tagintézmény
Szeptember 08. Egyhazmegyei Veni Sante Vac
Zakany Monika

Szeptember 13. Tanévnyito nevel6testiileti értekezlet
Szeptember Ovodai évnyitd, a templomban
igazgato

Oktober els6 hete  Allatok vilagnapja
Oktober els6 hete  Termésaldo nap
Imre diakonus atya

Oktober 14. Sziireti keriilore miisorral késziiliink, a Siini csoportosokkal
November 10. Marton napi lampas felvonulas az 6voda és a templom koriil
November-december Adventi késziilddés-gyertya gyijtasok

atya December 06. Mikulas iinnepség

diakénus atya December Ovodas liturgia

atya

December 15. Ovodai kardcsonyi iinnepség

December 20. Adventi lelki nap /nevelés nélkiili nap/

Januar Vizkereszt, 6vodaszentelés

Januar 25. Féléves értekelés

Januér 26. Sziil6i értekezlet

Februar Farsangi bohocsagok

Februar 09. Ovodai farsang

Februrar 14-marcius 28. Nagybdjti jocselekedetek gytijtése

Marcius Nagybdjti lelki nap /nevelés nélkiili nap/

Marcius 14. Nemgzeti linnepiinkrél megemlékezés

A megszervezésért felels
igazgato, 6vondk

Tagintézmény igazgatd, 6vonok, sziilok

igazgato,Siposné Zakany Monika

Tagintézmény igazgatd,Siposné

Tagintézmény igazgato

Intézmény igazgato, Tagintézmény

Tagintézmény igazgato, 6vondk

Tagintézmény igazgatd, 6vondk, Nagy

Tagintézmény igazgato, 6vonok, sziilok
Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk, Nagy Imre diakonus

Csoportos 6vondk, Nagy Imre

Tagintézmény igazgato, Nagy Imre diakonus

Tagintézmény igazgato
Csoportos 6vondk
Tagintézmény igazgatod
Tagintézmény igazgato, csoportos 6vondk
Tagintézmény igazgatd
Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk
Minden dolgozé

Csoportos 6vondk



Marcius 20-21. Apak napja
Marcius 22. Viz vilagnapja

Marcius Nyilt nap a Siini csoportban
Marcius Mesevildg (6vodanyitogato)
Marcius 25. Husvét az 6vodaban

Aprilis 22-24.  Ovodai beiratkozis

Majus els6 hete  Siini csoport anyak napi innepség

Majus 23. Pillang6 csoport anyak napi-évzar6 miisora
Majus 30. Szent Jobb iinnepe

Ma4jus utols6 hétvégéje Gyermeknap

Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk

Csoportos 6vondk

Tagintézmény igazgato
Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk

A pedagégiai-szakmai ellendérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok

megtartasaval:

Intézményvezetdi tanfeliigyelet: 2023. 03. 03.



