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1. Az intézmény bemutatasa

Intézménylink tobbcélll intézmény, az 6vodas korti gyermekek, valamint az altalanos iskolas
koru tanulok nevelését és oktatasat biztositja rendezett, csendes természeti kornyezetben két
telephelyen (6voda/iskola). Fenntartonk 2012 6ta a Szent Mihély Intézményfenntartd, ezért
neveldtevékenységiink kozéppontjaban a keresztény értékrend all.

Kotelezd korzetiink Tiszajend kozigazgatasi teriilete, de szeretettel fogadjuk a kornyezd
telepiilésekrél azokat a gyermekeket, akiknek a sziilei elfogadjak évodank, iskolank katolikus
szellemiségét. Hat kdrnyez0 telepiilésrdl jarnak hozzank gyermekek/tanulok, akiknek tobbségét
iskolabusszal szallitjuk.

Célunk, hogy a mindennapos nevelé-oktatd munkank sordn gyermekeink/tanuldink tudas- €s
neveltségi szintjének megalapozasa, fejlesztése mellett nyugodt, biztonsagos, gyermekbarat
légkort, szabadidejiik eltoltésére valtozatos intézményi és intézményen kiviili szabadidds
tevékenységet biztositsunk, valamint az, hogy becsiiletes, hazafias, keresztény viselkedési
mintat mutassunk.

Az 6vodank harom csoporttal (kis-kozépsé-nagy), az iskolank 1-8. évfolyamon 8 osztallyal
miikodik. Szakos pedagogus ellatottsagunk kiemelkedd. Pedagogusaink munkajat 21. szazadi
igényeknek megfelelden felszerelt csoportszobak/tantermek, tornatermek segitik.

Evek ota rendkiviil sikeresek a tovabbtanulasi eredményeink, valamint kiemelkedéen jok a
lemorzsolddasi mutatoink.

A fentieck megvalositdsan az intézményiink Osszetarté ¢és stabil értékrendet képviseld
tantestiilete toretleniil faradozik.

2. A felvételi lehetéségekral szolo tajékoztato

2.1. Ovoda
Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. (Nkt. 49. § (1))

2.2. Altalanos iskola
A tanuloi jogviszony létesitése, a felvétel vagy atvétel jelentkezés alapjan torténik.
Az iskolaba torténd felvétel/atvétel feltétele az intézmény nevelési elveinek, a keresztény
erkolesi normakon alapuld nevelés és a Hazirendben foglaltak elfogadésa.
= Az elsd osztalyosok beiskolazasa
Iskolank kotelezo felvételt biztositod katolikus altalanos iskola, ezért
e hivatalbol felveszi a Tiszajend kozigazgatasi teriiletén allandod lakcimmel rendelkezd
iskolakoteles gyermekeket,
e szeretettel varja a kornyez0 telepiiléseken €16 csaladok gyermekeit.
Elsésorban azoknak a katolikus csaladoknak a jelentkezését varjuk:

o akik gyermekiiket vallasos nevelésben szeretnék részesiteni,

o akik a keresztény hitet elfogadjak, atélni és megélni akarjak,

o akik az iskolank hazirendjét €s szellemiségét elfogadjak.
A fentiek elfogadéasaval iskolank felvesz mas felekezethez tartozo tanuldkat is, az egyhdzak
kozotti megallapodas értelmében szamukra sajat felekezetiik biztosit hitoktatast.
A gyermek iskolaba torténd beiratasat a sziilének (térvényes képviselonek) személyesen kell
megtennie.
= Atvétel mas intézménybdl
Az iskola lehetdséget biztosit mas iskoldban tanuld didkok atvételére. Az atvételrdl az iskola
igazgatoja és lelki vezetdje dont.
A tanul¢ atvételére akkor van lehetdség, ha az altala tanult tantargyak tobbsége megegyezik az
iskolankban tanult tantargyakkal, illetve a kiilonbség, valamint a tananyagban vald esetleges
elmaradas mértéke nem haladja meg azt a szintet, amely a tanuld szamara pdtolhatova teszi a



lemaradast. Az atvételkor figyelembe kell venni az atveendd tanuldé magatartasat, szorgalmat
¢s a vele szemben alkalmazott fegyelmezd ¢és fegyelmi intézkedéseket.

3. A beiratkozasra meghatarozott idé

Az 6vodai beiratkozas €s a tankoteles tanulok elsé évfolyamra torténd iskolai beiratkozasanak
id6pontjardl intézményiink minden évben Beiratkozasi hirdetmény és Sziiloi tdjékoztatd
segitségével tajékoztatja a sziiloket/torvényes képviseldket.

3.1. Ovoda

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése tartalmazza az dvodai
beiratkozas szabalyait:

Az o6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a k6zott keriil sor. A fenntart6 az
6vodai beiratkozas idejérdl, az dvodai jogviszony létesitésével dsszefiiggd eljarasrol a
beiratkozas elsd hatarnapjat megeldzdéen legalabb harminc nappal

a) kozleményt vagy hirdetményt tesz kozz¢ a sajat honlapjan,

b) kdzlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartdsdban miikodé 6voda
honlapjan, ennek hianyaban a helyben szokasos mddon, valamint

c) tajékoztatja az 6voda mitkddésének helye szerinti telepiilési onkormanyzatot, amennyiben a
fenntartd nem telepiilési onkormanyzat.

3.2. Altalanos iskola

A nemzeti kdoznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 50. § (7) bekezdése alapjan az iskolaba
a tankoteles tanuldkat az elsd évfolyamra a jogszabalyban meghatarozott idészakban kell
beiratni.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 22. § (2) bekezdése alapjan az adott évben tankdoteles
korba 1ép6 gyermeket a sziilé aprilis 1-je és aprilis 30-a kozott — a tanév rendjérdl szold
miniszteri rendeletben meghatarozott, a fenntartd altal kézleményben vagy hirdetményben
kozzétett idopontban — kdteles beiratni a lakohelye szerint illetékes vagy a vélasztott iskola elsd
évfolyamara. Amennyiben a vélasztott iskola igazgatdja a gyermek felvételét elutasito dontést
hoz, a sziil6 a gyermekét a dontés véglegessé valasat kovetd 6t napon beliil kdteles beiratni a
kotelezo felvételt biztosito iskola elsé évfolyamara.

4. A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama
4.1. Ovoda: 3 csoport

4.2. Altalanos iskola: 1-8. évfolyam (évfolyamonként egy osztaly)

5. A téritési dij jogcime és mértéke

Etkezési téritési dij

Intézményiink a gyermekek/tanulok étkeztetését kiilsd szolgaltatoval kotott szerzodés alapjan
biztositja.

Az étkezési téritési dij rendezése utdlag, minden honap 15. napjaig, atutaldssal torténik az
intézmény altal e-mailben megkiildétt szamla alapjan.

Az ingyenes ¢s kedvezményes gyermekétkeztetést a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 21/B § eldirasai szerint biztositjuk.

A sziil6 altal fizetend6 téritési dijak (2025. szeptember 1-tél)
Ovoda:
e haromszori étkezés: 937,-Ft/nap



Altalanos iskola:
e csak ebéd: 830 Ft/nap
e haromszori étkezés: 1250 Ft/nap

6. A fenntartoi ellenérzések megallapitasai és idépontjai
Fenntartdi intézménylatogatas idépontja: 2021. november 9.

A fenntartoi ellendrzés alapjan megallapithatd, hogy az intézmény tértvényesen, az
oktataspolitikai elvarasoknak megfelelden miikodik.

7. A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

7.1. Ovoda

Az 6voda munkanapokon: 6:30-t61 16:30-ig tart nyitva.

A nevelés nélkiili munkanapokroél legalabb 7 nappal a zarva tartas eldtt értesitjiik a sziiloket.
Nyari zéarva tartds: 5 hét (jul.-aug.). Errdl januar 31-ig t4jékoztatjuk a sziildket.

Téli zarva tartas: december 23-t6l januar 1-ig.

7.2. Altalanos iskola

Az iskola szorgalmi id6ben tanitasi napokon reggel 07.00 6ratol 16.30 oraig tart nyitva.
Az intézmény a tanitési sziinetekben tligyeleti rend szerint tart nyitva.

A szokésos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre — eseti kérelmek alapjan — a féigazgato ad
engedélyt.

8. Jelentésebb események, rendezvények idopontjai a nevelési évben, tanévben
8.1. Ovoda

Idépont Esemény
Szeptember 01. Tanévnyito az iskolaban
Szeptember 05. Egyhazmegyei Veni Sante Vac

Szeptember 12.

Tanévnyité nevel6testiileti értekezlet

Szeptember 16.

Sziil6i értekezletek megtartasa

Szeptember 18.

SZMK alakulo tilés

Szeptember 23. Ovodas ige liturgia, a templomban
Szeptember 29. Tengeri Attila zenés interaktiv miisora
Oktéber 03. jemesaldonap »

Oszi egészség nap, sziil6k bevonasaval
Oktober elso hete Allatok vildgnapja
Oktober 06. Id6sek vilagnapja

, Sziireti keriilé 6voda ballal

Oktober 11. A Siini csoportos gyerekek miisorral késziilnek
Oktober 20. Rozsas Viki zenés gyermekmiisora
Oktober 21. Ovodas liturgia

November 11.

Marton napi ldmpas felvonulas az 6voda és a templom koriil

November 18.

Ovodas liturgia

November 21.

Karacsonyi fotozas

November-december

Adventi késziilédés-gyertya gyhjtasok

December 04.

Kazuka zenekar - karacsonyi rahangolddas

December 05.

Mikulés linnepség

December 12.

Kozségi gyertya gyljtason szereplés

December 17.

Ovodai karacsonyi tinnepség

December 19.

Adventi lelki nap /nevelés nélkiili nap/

Januar 05.

Vizkereszt, 6vodaszentelés




Januar 23. Féléves értekelés

Januér 28. Sziildi értekezlet

Januér 30. Ovodai farsang

Februar 17. Farsangi bohocsagok — 6voda nyitogato

Februar 18. Hamvaz6 szerda

Februar 18.-aprilis 03. Nagybojti jocselekedetek gyiijtése

Maércius 24. Husvét az vodaban

Maércius 13. Nemzeti linnepiinkrél megemlékezés

Marcius 18-19. Apak napja

Miércius 21, Viz vilignapja o »
Tavaszi egészség nap, sziilok bevonasaval

Marcius 25. Nyilt nap a Siini csoportban

Marcius 27. Mesevilag (6vodanyitogatd)

Aprilis 20-23.

Ovodai beiratkozas

Mijus els6 hete

Siini csoport anyak napi iinnepség

Mijus eleje

Napocska csoport Anyak napja

M3jus els6 hete.

Pillango6 csoport anyak napi-évzaré miisora

Majus 29. Szent Jobb iinnepe
Majus 23. Gyermeknap/ Csaladi nap
Junius 05. Siini csoport évzard, bucsizo linnepség a templomban.
Junius 12. Tanévzar6 nevelOtestiileti értekezlet
Junius 19. Te Deum
8.2. Altalanos iskola
Hitéleti programok:
Program Idépont Erintettek
Veni Sancte szeptember 1. az iskola tanarai és diakjai
osztalymisék évente 3 alkalom/osztaly | egyes osztalyok diakjai
diakmisék havonta az iskola tandrai és diakjai
felkésziilés els6aldozasra egész tanév 3. osztaly érintett didkjai
termésaldas oktober 3.
Emlékezés halottainkra; oktober 22.

Mindenszentek

Szent Marton-napi didkmise

november 11.

adventi gyertyagyujtasok

november, december

az iskola tanarai és diakjai

rorate szentmisék december fakultativ
ﬁ:;iﬁgﬂgg; pasztorjdték ggggmgg az iskola tanarai és diakjai
adventi lelkigyakorlat december tanari kar

Vizkereszt, hazszentelés januar 5.

hamvazdszerda didkmise februar 18. az iskola tanarai és didkjai
nagybojti didkmise marcius

nagybojti lelkigyakorlat marcius tanari kar

hasvéti didkmise aprilis

Szent Jobb atvitele (az iskola | majus 29.

védoszentjének {innepe) az iskola tanarai és diakjai
Piinkdsdi szentmise majus

Te Deum junius 19.

Plébaniai programok az iskolasok szamara

els6aldozas

| junius

| 3. osztaly érintett diakjai

Egyéb hitéleti programok az iskolasok szamara

Hittantdbor (plébanidhoz kdtddden)

| jinius méasodik fele

| fakultativ




Unnepélyek, miisorok, megemlékezések:

Unnep/program Idépont
Emlékezés az aradi vértanukra oktober 6.
Oktober 23-ai iinnepség oktober 22.

Karacsonyi tinnepség és hangverseny | december 18.
a Szent Laszl6 templomban

Emlékezés a kommunista és egyéb februar 20.
diktaturak aldozataira

Marcius 15-ei iinnepség marcius 13.
Emlékezés a holokauszt aldozataira aprilis 17.
Szent Jobb atvitelének napja — majus 29.
iskolank névadojanak emléknapja

Trianoni emléknap junius 5.

Kulturalis élet és sportélet, hagyomanyaink apolasa:

Unnep/program Idépont
Pélyaorientacios nap oktober 21.
Szent Marton-hap november 14..
Gyertyagyujtasok november-december
Mikulés december 5.
Farsang februar 14.
Tamogatdi bal aprilis 25.
Anyak napja majus eleje
DOK nap méajus 29.
Szent Jobb atvitele (az iskola majus 29.
védoszentjének linnepe)

Gyermeknap majus vége
Piink6sdo16 junius eleje
Ballagas junius 19.

9. A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai

Az intézményi tanfeliigyelet idopontja: 2025. februar 14.
Az intézményi tanfeliigyelet megallapitasai

1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztheto tevékenységek:
Az intézmény éves terveiben kiemelten jelenjenek meg a kornyezeti nevelés, fenntarthato
fejlédés pedagogiai dokumentumokban foglalt céljainak aktudlis éves feladatai.

Kiemelkedé tevékenységek:

Az intézmény vezetése iranyitja a stratégiai és operativ dokumentumok megalkotasat, azok
egymasra ¢épiilését, megvalositasat biztositja. A tervek elkészitése a nevelOtestiilet, a
munkakozdsségek, és az érintettek bevondsaval torténik. Az intézmény munkatdrsainak
felkészitése a feladatra iddben megtorténik. Az éves munka tervezésének megvalosuldsa a
beszamolokbol nyomon kdvethetd. A tanuldsi-tanitasi folyamat tervezése soran a digitalis
modszereket és eszkozoket a pedagogiai céloknak megfeleléen valasszak meg és azokat a
valtoz6 koriilményekhez igazitjak. A kompetenciamérések eredményét figyelemmel kisérik, az
eredményeket nyilvan tartjak, részletes elemzést készitenek. Az intézményben folyd nevelési-
oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
mérési rendszer mukodik. A mérési eredményeket kiértékelik, a neveldtestiilet tagjaival



ismertetik, igy minden kolléga tisztdban van az eredményekkel. A pedagogusok aktivak és
nyitottak a pedagdgiai Gjitasok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto tevékenységek:
A tanulok személyes €s szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat gyakrabban alkalmazzanak a pedagdgusok az intézményben.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény integralo, befogadd magatartasu, a gyermekeket tamogatd szervezeti és tanuldsi
kultara jellemzi. Hangsulyt fektet a kiemelt figyelmet igényld gyermekek iskolai nevelésének
megvaldsitasdra. A pedagodgiai programban, az éves munkatervben, valamint a
munkakozosségi beszamolok alapjan az intézményben nagy jelentéséggel bir a tandran kiviili
kozosségi programok, tevékenységek szervezése, a szabadidé hasznos eltdltése. A
kozosségtejlesztés az intézmény hagyomadanyaira €piil, a szervezett programokban kiemelt
szerepe van az egészséges ¢€letmod ¢€s kornyezettudatos magatartas megalapozasanak. Az
intézmény nevel6-oktatd munkdjanak kozéppontjdban a hatékony személyiség- és
kozosségfejlesztés all. A pedagdgusok jol ismerik a gyerekek szocialis hatterét, kozvetlen napi
kapcsolatban allnak a sziilékkel.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények

Fejleszthet6 tevékenységek:
A tanul6i nyomon kdvetés strukturalt forméaban vald kidolgozasa. A tanuldk tanulasi utjanak
kovetési modszerének kidolgozasa.

Kiemelkedé tevékenységek:

A tanulds-tanitds eredményesebbé tételére irdnyuld kezdeményezések, innovaciok irdnti
nyitottsag. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszerének megfeleléen nagy hangsulyt
fektetnek a tanuldk katolikus értékek mentén torténd nevelésére. Az intézményvezetd
gondoskodik a tanuldsi eredményességrol szold informaciok nyilvanossagarol. A sajat
elvarasaik mellett kiils6 szempontok szerint orszdgos megitélésben is nagyon jo eredményt
érnek el. A helyi és regionalis, valamint az orszagos versenyeken is jO eredményekkel
biiszkélkedhetnek.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében hatékonyabban tdmaszkodjon e kdzdsségek munkajara.
A bels6 tudasmegosztas szélesebb korli kiépitése az intézményben, esetlegesen belsd szakmai,
nem akkreditalt tovabbképzések megvalositasa.

Kiemelkedo tevékenységek:

A pedagbdgusok véleményét figyelembe veszik a dontések eldkészitésének folyamatdban. A
szakmai munkakozosségeknek ¢€s azok vezetdinek a hatas- és feladatkdre tisztazott,
dokumentalt, mind az SZMSZ, mind az éves munkatervek és beszamolok vonatkozasaban. Az
intézmény belsé kapcsolatrendszerének koézéppontjdban tamogatd szervezeti struktura all,
amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik. A munkakozosségek szorosan
egylittmikodnek egymassal €s a pedagodgiai munkat segitd mdas szakemberekkel is. Az
intézmény munkatarsai szamdra biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés. Az informacidatadas és a kommunikacié gyors és hatékony.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejlesztheto tevékenységek:



crer

tdmogassa a pedagogusok és tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a
résztvevokben a fenntarthatd fejlodés szemléletmddjat. Szorosabb egylittmiikodés a helyi
szervezetekkel. Panaszkezelés kidolgozasa.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény értékteremtd és értékmegdrzo tevékenységét a kiilsd partnerek is elismerik. Az
intézmény széleskortien kiépitette kiilsé kapcsolatrendszerét, melyet folyamatosan feliilvizsgal
¢s bovit. A kapcsolattartas formai és rendje a partnerekkel kidolgozott. Az informacidatadas
minden lehetséges csatorndn megvaldsul. Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja
kiils6 partereit (WEBLAP, facebook, falitijsag, falu ujsag, e-mail). Kiilonosen kiemelkedik a
sziilokkel és az egyhazzal vald kapcsolattartds €s egyiittmikodés. Az iskola tanuloi és
pedagbgusai aktivan részt vesznek a telepiilés kulturalis, sport, hitéleti és tarsadalmi életében.
A hagyomanyok apolésa, a kornyezettudatos nevelés meghatarozoé szerepet tolt be az intézmény
pedagdgiai tevékenységében.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Fejlesztheto tevékenységek:
A digitalis technoldgia altal nytjtott lehetdségek tovabbi alkalmazasa. Sajat készitésli digitalis
tanulasi tartalmak adatbézisba rendezése.

Kiemelkedo tevékenységek:

A Tovabbképzési programot, a Beiskolazasi tervet ugy allitjak ossze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatirsak egyéni szakmai karrierterveinek. Az
iskolavezetés nyitott a pedagdgusok €s a munkatarsak részérdl torténd kezdeményezésekre.
Torekednek a hagyomanyok &polésara és ezzel parhuzamosan 0j hagyomanyokat is teremtenek.
Az iskolavezetés tdmogatja az innovaciot, a kreativ gondolkodast, amelyben a pedagdgusok
konstruktivan egyiittmiikodnek. A rendelkezésre allo infrastruktira és szervezeti kultira
kovetendd. A pedagogusok végzettsége, szakképzettsége, és értékrendje megfelel a neveld-
oktatd munka feltételeinek és az intézmény deklaralt céljainak.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Fejlesztheto tevékenységek:
A Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatérozott célok €s a pedagodgiai program 6sszhangja.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény vezetdsége erejéhez mérten igyekszik megteremteni a lehetdséget a
tovabbképzésekre, szakmai megljulasra. Biztositja és 0sztonzi pedagdgusait az életpalya
kovetésére. A célok meghatidrozasandl az intézmény sajatossagait veszik figyelembe. Az
intézmény tevékenységeinek litemezése a tanév tervezésekor megtorténik, az éves munka-
tervekben rogzitésre is keriil. A tervekben kovethetdek a feleldsok, hataridék. A képzési €s
fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi €s jovobeli
igényeinek, elvarasainak és az, a tanulok képességeihez igazodjon. A neveldtestiilet jol képzett,
alkalmas a tervekben megfogalmazott célok megvalositasara. A hétévenként teljesitendd, a
pedagdgusok tovabbképzéséhez sziikséges 120 6ras képzést mindenki teljesiti. A neveldtestiilet
¢s az iskolavezetés elkotelezett az iskola magas szinvonali nevel6-oktatd munkaja irant.



10. Szervezeti és miikodési szabalyzat
https://e08ch8dbdc.clvaw-cdnwnd.com/9dd0686acd51ee791a32d40b8eb3522e/200010341-
ch223ch225/SZMSZ-2023_2025valt-TISZAJENO-SZIRKAIO-egybe.pdf?ph=e08ch8dbdc
11. Hazirend

Iskola
https://e08cb8dbdc.clvaw-cdnwnd.com/9dd0686acd51ee791a32d40b8eb3522e/200010343-

6d8176d819/ISKOLA_HAZIREND-TISZAJENO-SZIRKAIO-
2024 2025 valt_1.pdf?ph=e08cb8dbdc

Ovoda

https://e08cb8dbdc.clvaw-cdnwnd.com/9dd0686acd51ee791a32d40b8eb3522e/200010344-
a8ecaa8ecc/%C3%93VODA 2025 MODOSITOTT-HAZIREND-
LEGITIMACIOVAL.pdf?ph=e08ch8dbdc

12. Pedagogiai program

https://e08cb8dbdc.clvaw-cdnwnd.com/9dd0686acd51ee791a32d40b8eb3522e/200010342-
8ab328ab34/TIszajeno-Szent-Istvan-Romai-Katolikus-Altalanos-1skola-es-Ovoda-
pedagogiai-program-2024-09-01-tol_2025 valt.pdf?ph=e08ch8dbdc

13. Az 6vodapedagégusok szama, iskolai végzettsége és szakképzettsége

Alkalmazott Iskolai végzettség | Képesités

1. | Pedagogus 1. foiskola ovodapedagdgus
kozoktatasi vezetd

2. | Pedagogus 2. foiskola ovodapedagdgus
fejlesztopedagogus

3. | Pedagbgus 3. foiskola ovodapedagbdgus

4. | Pedagbgus 4. foiskola ovodapedagbdgus

5. | Pedagbgus 5. foiskola ovodapedagbdgus

6. | Pedagbgus 6. foiskola ovodapedagdgus

7. | Pedagodgiai asszisztens | kdzépfoku ovodapedagdgusi
képzése folyamatban

14. A dajkak szama, iskolai végzettsége és szakképzettsége

Alkalmazott Iskolai végzettség | Képesités
1. | Dajkal. kozépfoku ovodai dajka
2. | Dajka 2. kozépfoka ovodai dajka
3. | Dajka 3. kozépfoku ovodai dajka

15. Az 6vodai csoportok szama és létszama

Csoport Létszam (f6)
1. | Napocska (Kkis) 23
2. | Pillang6 (k6zéps6) 21
3. | Siini (nagy) 22
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16. A pedagégusok szama, iskolai végzettsége és szakképzettsége

Alkalmazott Iskolai végzettség | Képesités

1. | Pedagogus foiskola tanar (magyar nyelv és irodalom, térténelem)
kozoktatasi vezetd

2. | Pedagbgus foiskola tanito, kozoktatasi vezeto

3. | Pedagbgus foiskola tanitd, tanar (magyar nyelv és irodalom),
dramapedagogia szakvizsga

4. | Pedagogus foiskola, egyetem | tanit6, tanar (matematika), gyermektanc
szakvizsga

5. | Pedagbgus foiskola tanar (testnevelés, foldrajz)

6. | Pedagdgus foiskola tanar (fizika, kémia)

7. | Pedagbgus féiskola tanitd

8. | Pedagdgus foiskola tanito

9. | Pedagdgus foiskola, egyetem tanito, tanar (magyar nyelv és irodalom)

10. | Pedagogus féiskola tanitd

11. | Pedagogus foiskola tanar (matematika, testnevelés)

12. | Pedagogus féiskola tanitd

13. | Pedagogus foiskola tanitd

14. | Pedagogus foiskola, egyetem | tanar (torténelem)

15. | Pedagogus féiskola tanitd

16. | Pedagogus foiskola tanitd

17. | Pedagogus foiskola, egyetem | tanar (angol, torténelem)

18. | Pedagogus foiskola tanitd

17. A nevel6 és oktaté munkat segitok szama, iskolai végzettsége és szakképzettsége

Alkalmazott

Iskolai végzettség

Keépesités

1.

1.

foéiskola

iskolatitkar

18. Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei
https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/FeladatellatasiHelyJelentes?omkod=201669&fhelySorsz=1

19. A tanulék le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok

A tanév végi lemorzsolodas mérteke: 1,8 % (1 £6)

A tanév értékelésénél, mindsitésénél a tanulo egy tizedesjegyig szamitott tanulmanyi
atlageredménye (a magatartas és szorgalom értékelését, mindsitését nem beleszamitva) nem
éri el a kozepes (3) szintet: 1 {6;

A tanév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld egy vagy tobb tantargybol elégtelen osztalyzatot

kapott (bukott): 0 f6;

A tanév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye a megel6z6
tanévhez képest legalabb 1,1 mértékii romlast mutat: 0 fo;

20. A tanéran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetéségei

Napkozis foglalkozasok: a tanitasi 6rak utan kezdddnek és 16.00 oraig tartanak.
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A napkozis foglalkozasok részvétele alol a sziild irasbeli kérelmére a féigazgato sajat hataskore
alapjan mentességet adhat egész évre. (Modositasra év kozben is van lehetdség indoklast
tartalmazo irasbeli kérelem benyujtasaval, illetve a féigazgato is visszavonhatja a mentességet,
amennyiben nem latja biztositottnak a tanuld otthoni felkésziilését.)

A tanul6 napkdziben tanusitott magatartasa €s szorgalma beszamit a tanulé magatartas és
szorgalom mindsitésébe.

Egyéni és csoportos fejleszto foglalkozasok: az SNI és BTMN tanulok szamara a
szakértdi véleményekben foglaltak teljesitésére.

Felzarkoztaté egyéni és csoportos foglalkozasok: a gyengébb tanulok
felzarkoztatasara. A részvételrdl alsoban az osztalyfonok, felsdben a szaktanar dont. A
tanulok részvétele a foglalkozasokon kotelezd, ez aldl felmentést a sziild irdsbeli
kérelmére a foigazgatod adhat.

Tehetséggondozé foglalkozasok, szakkorok, sportkorok: az egyéni képességek
kibontakoztatasara, fejlesztésére. a tanulmanyi versenyekre vald felkészitésre. A
foglalkozasokra a jelentkezés onkéntes, egy tanévre szol, a szilo altal alairt jelentkezési
lappal lehet felvételt nyerni.

Versenyek, vetélkedok, bemutaték: az iskolakdzosségek altal szervezett
megmérettetések, események, melyekre a tanitoknal/tandrokndl, osztalyfénokoknél
lehet jelentkezni. A levelezds verseny koltsége a sziil6t terheli.

Tanulmanyi Kkirandulasok: a nevelémunka eldsegitése céljabol szervezhetd. A
tanulok részvétele a kiranduldson onkéntes, a felmeriilé koltség a sziilot terheli. Ha a
tanuld nem vesz részt a kirandulason, a sziil6 irasbeli kérésére otthon maradhat, sziil6i
kérés hidnydban azonban az erre kijelolt osztalyban koteles megjelenni. A tanulmanyi
kirandulés idejét és tartalmat a szervezd neveld az esedékesség elott két honappal
irasban jelzi a féigazgatonak.

Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolodo foglalkozasok:
egy — egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését
segitik a kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon tett
csoportos latogatasok. A tanulok részvétele ezeken a foglalkozasokon — ha az tanitasi
1d6n kiviil esik vagy koltségekkel jar — onkéntes. A felmeriild koltség a sziilot terheli.

Szabadidés foglalkozasok: a felmeriild igények és a sziilok agyagi helyzetéhez
1gazodo kiilonféle szabadidds programok (pl.: turdk, kiranduldsok, tdborok, szinhaz- és
muzeumlatogatasok stb.) a szabadidd hasznos és kulturalt eltdltését szolgaljak. A
részvétel onkéntes, a felmeriild koltség a sziilot terheli.

Iskolai konyvtar: a tanév elején kozzétett nyitvatartasi rend szerint latogathatd. A
konyvtar szolgaltatasait csak az iskolaval jogviszonyban 1évé tanulok és iskolai
dolgozok vehetik igénybe. A konyvtar hasznélatanak részletes szabalyait az SZMSZ
tartalmazza.

21. A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai

Az otthoni /napkdzis/ felkésziiléshez eldirt hazi feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai
iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok
érvényesiilnek:
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- a hazi feladatok legfontosabb funkcioja tanéran feldolgozott tananyaghoz kapcsolddo
gyakorlas (készség- és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolddo ismeretek
megszilarditasa;

- az els@-negyedik évfolyamon a tanulok a tanitési sziinetek idejére nem kapnak sem szdbel,
sem irasbeli hazi feladatot, kivétel olvasé naplo;

- az 6todik-nyolcadik évfolyamon a tanulok a tanitési sziinetek idejére nem kapnak irasbeli
hazi feladatot, szobeli adhato (pl. kotelezd olvasmany).

22. Az osztalyozo vizsga kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje

A tanulmanyok alatti vizsgékat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet eldirasaiban szerepld
szabalyok szerint kell megszervezni. A vizsgak idOpontjat, helyét és kovetelményeit az
érintett tanulok sziileivel

- osztalyozo vizsga esetén a vizsgak idOpontja eldtt legalabb két honappal,
- javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) kell k6zolni.

Az osztalyozo- és javitdvizsgak kdvetelményeit az iskola helyi tantervében (a valasztott
kerettantervben) szerepld kovetelmények alapjan a nevel6k munkakozosségei, illetve a
szaktanarok allapitjak meg a helyi tanterv életbelépésének megfelelden évente felmend
rendszerben. A kdvetelmények elfogadasarol az elbbi iitemezésnek megfelelden a
nevelGtestiilet dont.

23. Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanul6k létszama

Osztaly | Létszam (f6)

1. 21
16
21
19
21
13
14
14

O IN@ |01~ WM

24. Az intézmény tovabbtanulasi mutatoi

f6 - 2025 f6 - 2024 6 - 2023
Gimnazium 2 3 5
Technikum 10 10 10
Szakképz6 intézmény 2 3 3
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