A SzIL.R.K.A.L ,,J6 Pasztor” Tagévoda (OM: 201669)
fenntartoi pedagogiai-szakmai értékelése a 2024/2025-6s nevelési évrol késziilt 6vodai
beszamolé alapjan

A A Sz.LR.K.A.L ,,J6 Pasztor” Tagévoda (OM: 201669) igazgatoja 2025. jinius 30-4n nydjtotta
be a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés j) pontja alapjan
fenntartoi elfogadasra a 2024/2025-6s nevelési évrdl sz616 beszamolot, amely kitér a munkatervben
meghatarozott legfontosabb szempontokra.

A nevelési évben végzett tevékenységi formék bemutatisa mellett megtorténtek az egyes
témakorokhoz, pontokhoz kapcsolodd rovid szoveges értékelések, elemzések (eredmények,
fejleszthetd teriiletek, okok, intézkedési elképzelések, tervek) is.

A munkavégzés koriilménvyei:

A pedagoégusok létszama: 6 6, a nem pedagogus munkakorben foglalkoztatott kollégak szama
4 £6. A munkaer6 ellatottsaguk 100%-os.

Az adminisztraciés feladatok sajnos még mindig eléggé leterhelik a pedagdgusokat. Az
OViKRETA bevezetésével nem csokkent az adminisztracios teher, inkabb nétt, raadasul uj dolog,
amivel mindenki ismerkedik. Nem konnyiti meg a helyzetet azt sem, hogy némely alkalmazas
késve, vagy egyaltalan nem hasznalhat6. A tagintézmény-igazgatd az adminisztracios feladatokat
gyakran csak a szabadideje rovasara tudja teljesiteni, ugyanakkor szerencsére kap segitséget az
iskolabol.

Nevelo-oktato munka:

Az 6voda gyermeklétszdma 68 {6, melybdl 22 gyermek a kornyezd telepiilésekrdl valasztja az
6vodat. 1 BTMN-s diagnézissal rendelkezd gyermekiik van, akinek ellatasa egész évben
biztositott volt. HH-s hatdrozattal 3 f6, HHH-s hatarozattal 2 {6 rendelkezé gyermek volt az
évben, akiknek a sorsat egész évben figyelemmel kisérték, sziikség szerint timogattak.

A 15 tankoteles koru gyermek koziil 14 gyermek kezdi meg altaldnos iskolai tanulmanyait
szeptemberben. Ordmteli, hogy az 6vodabdl elballagd gyermekeket 100%-ban a tiszajendi
katolikus iskolaba iratjak, még akkor is, ha mas telepiilésrdl jartak az 6vodaba.

Felekezet szerinti megoszlas tekintetében az intézményben viszonylag magas azon gyermekek
¢s csaladjaik szadma (26) ahol nem vallasos a csalad, ugyanakkor elfogadjak az 6voda katolikus
értékrend;ét.

A jelentkezéseknél jellemzd, hogy nem csak az 6voda jo hire, hanem a katolikus szemlélet miatt
1s valasztjak nemcsak a Tiszajendrdl, hanem a kornyez6 telepiilésekrdl is az 6vodat. A kovetkezo
nevelési évre 11 gyermek jelentkezett és valamennyi felvételt is nyert.

Pedagdgiai folyamatok tekintetében a beszamold atfogdan részletezi a stratégiai és operativ
tervezés megvalosuldsat, az intézmény milkodését iranyitd éves tervek €s a beszamolok
viszonyat, valamint a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodését a
gyakorlatban, atfogo6 képet adva az intézményben folyd egész éves munkarol.

A Személyiségfejlesztés esetében mind az 6voda vezetése, mind a gyermekekkel foglalkozo
pedagoégusok rendelkeznek megfeleld informacidval a gyermekekrol, melyeket alkalmaznak is a
neveld-, oktato és fejlesztéfoglalkozasok alkalmaval. Az intézményben tobb olyan hagyomany,
alkalom van, ami kozosségépitd szereppel is bir. A sziilék a megfeleld kereteken beliil szintén
részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredményességet mutatja, hogy az
6vodapedagdgusok minden hoénapban reflektdlnak a csoportban tortént eseményekrdl. Egy
kollégand elvégezte a tankoteles gyermekek SINDELAR bemeneti és kimeneti felméréseket.
Fejlesztési tervet készitett, majd mozgasfejlesztéseket szervezett résziikre. Logopédiai ellatast 11
nagycsoportos gyermek kapott. Az 6voda fontosnak tartja a gyermekek iskoldba Iépésének
kovetését. Az iskolaval szoros kapcsolatot apolnak.



e Az Intézményben torekednek a rendszeres, szervezett ¢s hatékony informaciéaramlas és a
kommunikacid biztositasara. Az informécidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeit is
hasznaljak. Miikodtetik a Sziildi Munkakozosséget. Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi
alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek. A munka értékelésével és elismerésével
kapcsolatos informacidk szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatéarsakhoz.

e A Kiils6 partnerekkel valé kapcsolattartas megfeleléen miikodik. A partnerekkel vald
kapcsolattartas bevalt modja intézménylinkben az email levelezés, telefonos megkeresés,
személyes talalkozasok. A sziilokkel napi kapcsolatban vannak. Rendszeresen a helyi tijsagban
adnak tdjékoztatdst az Ovoddban tortént eseményekrdl. A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

o A személyi feltételek esetében a megfeleld szakmai munkahoz adottak a személyi feltételek, a
dolgozok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld-oktatdé munka feltételeinek, az intézmény
delegalt céljainak. Minden stituszuk be van tdltve, rendelkeznek a sziikséges
humanerdforrasokkal.

e A nevelési év soran a kiemelt nevelési céljaikat, eredményeiket pontosan, atlathatdéan elemzi a
beszamolo, szem el6tt tartva mind a torvényességi milkodés kereteit, mind a katolikus
szellemben vald nevelés fontossagat. Nagy hangsulyt fektetnek a mindennapi pedagogiai munka
soran tobbek kozott az egészséges ¢letmodd alakuldsanak eldsegitésére, az érzelmi, az erkolcesi és
az értékorientalt k6zosségi nevelésre, valamint az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés- és nevelésre,
illetve nem utols6 sorban a vallasos €s erkodlcsi nevelés megvaldsitasara.

e A pedagégiai munka ellendrzésére 3 alkalommal keriilt sor csoportlatogatas soran, valamint 4
bemutaté foglalkozason. Az dvodapedagogusok munkajat a tudatossdg, a naprakész, magas
szintll szakmai felkésziiltségrol jellemezte.

e Az intézményben a gyermekvédelmi munka folyamatosan miikodik. A gyermekvédelmi
munkéjukban nagyon fontosnak tarjadk a prevencidt. A prevencid sordn felmérik a tényeket,
okokat, amelyek a gyermekek fejlodését akadalyozhatjak, veszélyeztetik. Figyelemmel kisérik a
hatranyos helyzetli csalddokat, feltérképezik a veszélyeztetett gyermekeket. Az intézmény
telefonos, valamint személyes kapcsolatot tart a védonodvel, és a csaladsegité munkatarssal is.
Kérdéseikkel, problémaikkal kereshetik a Szolnoki Humén Szolgaltatd Kézpont munkatarsat is.
Jelzéseikre mindig kaptak segitséget, tanacsot.

e A beszamolo tablazatos formaban mutatja be azokat a sokszinli programokat, melyek
meghatarozzak intézményliik sajatos arculatat. A programok tobbségére a sziiloket is mindig hivjak
¢s varjak, ezzel is mélyitve a gyermek-sziild-6vodai dolgozok kapcsolatat.

Osszegzés:
Az Ovoda éves beszamoloja a jogszabalyi elvarasnak megfeleld szempontok és a fenntartoi

elvarasoknak megfeleld tartalommal késziilt. A jovore nézve a célkitiizéseik redlisak.
Az 6vodavezetd egy igen precizen, pontosan €s gondos munkaval elkészitett beszamolot adott at a
fenntartonak az egész éves nevel6i munkarol.

Viac, 2025. jalius 31.

Puskas Tibor Baldzs
foigazgatd



