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A Szent Istvan Rémai Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda »J0 Pasztor” Tagévodija
fenntartoi pedagogiai-szakmai értékelése a 2025/2026. nevelési évrol késziilt beszamolé
alapjan

Az intézményegység igazgatdja hatéridére megkiildte a Jo Pasztor Romai Katolikus Ovoda
2025/2026. nevelési évrol készitett szakmai beszamolojat.

Megallapithato, hogy az intézmény a feladatait a pedagdgiai programban meghatérozott célokkal, a
katolikus koznevelés értékrendjével és a fenntartdi elvarasokkal Gsszhangban valdsitotta meg. A
beszamolé reélis dnértékelést ad az intézmény miikodésérdl, bemutatja a szakmai eredményeket,
ugyanakkor a fejlesztendd teriileteket és a kovetkezd nevelési év feladatait is megfogalmazza.

Az intézmény miikodésének értékelése

Az intézmény miikodését a nevelési év soran stabil személyi feltételek, tudatos vezetdi munka és jol
szervezett pedagogiai egylittmiikodés jellemezte. Az Gvodaban 6 6vodapedagégus latta el a nevelési
feladatokat, koziilik 4 f6 pedagogus szakvizsgaval rendelkezik, munkéjukat 4 nevelémunkit segité
dolgoz6 (3 dajka és 1 pedagodgiai asszisztens) tamogatta. Kiemelendd, hogy a nevelési év soran a
pedagdgiai asszisztens sikeresen megszerezte 6vodapedagogusi végzettségét, igy 2026. jllius 1-jétol
mar 6vodapedagogusként folytatja munkéjat az intézményben, amely hosszu tdvon is erdsiti a
szakmai huméneréforrast. Tobb hallgatdo szakmai gyakorlatat tdmogattak. A targyi feltételek
biztositottak.

Az 6voda 3 esoportban miikodott, a gyermeklétszam a nevelési év soran 6669 f6 kozott alakult. A
nevelési év végén 66 gyermek jart az intézménybe, koziilik 23 volt tankoteles, amelybsl 17
gyermek kezdheti meg iskolai tanulmanyait, mig 6 gyermek tovabbi egy nevelési évre 6vodaban
marad a szakmai vizsgalatok és a sziilokkel kozosen meghozott déntések alapjan. Az 6vodas
gyermekek stabil bazist jelentenek az altalanos iskolanknak.

Az intézmény a gyermeklétszam valtozasai mellett is biztositani tudta a kiegyensulyozott miikodést
€s a jogszabdlyi eléirdssoknak megfelel6 csoportszervezést. Jovore 13 uj 6vodassal kezdjikk meg a
nevelési évet.

A pedagdgiai munka értékelése

A beszdmol6 alapjan megallapithatd, hogy az intézmény pedagdgiai munkajit a
gyermekkozpontuséag, a differencialt fejlesztés és a keresztény értékrend kovetkezetes kozvetitése
jellemezte. A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottak az anyanyelvi nevelésre, az érzelmi
biztonsig megteremtésére, a mozgasfejlesztésre és az iskolaérettség megalapozésara.

Az intézményben az 1 sajatos nevelési igényit ADHD-s gyermek kotelezé feliilvizsgalatat kértiik, de
a 3 beilleszkedési, tanuldsi és magatartisi nehézséggel kiizdé gyermek ellatisa is megfeleld
szakmai hattérrel valosult meg. Valamennyi érintett gyermek szamara biztositott volt a sziikséges
szakellatas és a fejlesztések megszervezése. 1 hatranyos helyzetli és 1 halmozottan hatranyos helyzetii
gyermek is van. A félévente megvalosuld fogadorakon kiviil a sziilékkel szamos alkalommal van
lehetdség a felmeriil problémak megbeszélésére.

Kiemelend6 a fejlesztémunka eredményessége. A beszamolé szerint a logopédiai ellatasban
részesiild gyermekek fejlodése jelentds volt, a mozgasfejlesztés soran pedig a visszamérések kozel
20%-os fejlédést mutattak a mozgaskoordinacio, az egyensuly, a figyelem és a feladatvégzés
teriiletén. Ezek az eredmények igazoljak a rendszeres, célzott fejlesztések hatékonysagat.

A tehetséggondozas teriiletén az intézmény véltozatos lehetdségeket biztositott. A gyermekek
sikeresen kapcsolodtak be rajzpélyazatokba, sportprogramokba és a Bozsik Program rendezvényeibe,
tevékenykednek az Ovi-kertben, emellett a zenei nevelés és a babeléadasok is gazdagitottak a
gyermekek €lményszerzését és kreativitasat. A pedagogusok tudatosan torekednek a gyermekek
egyéni képességeinek kibontakoztatisara.
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A vallasos nevelés az intézmény mindennapi életének meghatarozo része volt. Az dvoda keresztény
értékrendje nemcsak az iinnepek és hitéleti programok soran, hanem a mindennapi nevelémunkéban,
a kozosségépitésben és a csaladokkal valé kapcsolattartasban is kovetkezetesen megjelent. A
fenntartd ezt az intézmény egyik legfontosabb szakmai értékének tekinti, holott 39 csalad nem
gyakorolja a vallast.

A pedagoégiai munka ellendrzése

Az intézményben tervszer(i bels6 ellenérzési rendszer mikodik. A 3 vezet6i tevékenységlatogatas
soran kiemelt figyelmet kapott a katolikus értékrend megjelenése, a gyermekek motivalasa, a
pedagégusok kommunikacidja és a nevelési folyamatok szakmai szinvonala. A 3 bemutatd
foglalkozas és a nyilt napok lehetdséget biztositottak a sziilok és az iskola pedagogusai szaméra is az
intézmény szakmai munkajanak megismerésére. A beszamolé szerint az ellendrzések egyértelmiien
megerdsitették a pedagdgusok magas szintii felkésziiltségét, tudatossagat és gyermekkdzpontu
szemléletét. A kommunikdacié hatékony, naprakész. Az OviKréta alkalmazasban torténé nehézkes
adminisztraciot tobbletteherként €lik meg.

A gyermekvédelmi tevékenység soran az intézmény tobb Osszetett eset kezelésében miikodott egyiitt
a gyermekjoléti szolgalatokkal és mas hatosagokkal. Az intézmény a gyermekek érdekeit minden
esetben elsddleges szempontként kezelte. A hatranyos helyzetl csaladok tdmogatasa folyamatos,
amelyhez a fenntarté altal biztositott adventi és nagybojti szeretetcsomagok is hozzajarultak. A
csaladokat figyelemmel kisérik, minden gyermek szocialis helyzete ismert szamukra.

Fenntartoi osszegzés és fejlesztési iranyok
Az vodai intézményegység a 2025/2026. nevelési évben feladatait kiegyensulyozott miikodés
mellett latta el. Az intézmény erdsségei kozé tartozik a stabil szakmai kzosség, a gyermekek egyéni
fejlodésére épitd pedagdgiai szemlélet, valamint a sajatos nevelési igényi és fejlesztést igényld
gyermekek szakszeri ellatasa.
A fenntart6 kiilon elismeri az intézmény humaneré6forras-fejlesztését, amelynek eredményekeént sajat
munkatarsuk szerzett dvodapedagdgusi képesitést, tovabb erdsitve ezzel az intézmény szakmai
stabilitasat.
A kovetkezd nevelési évre javasoljuk:
o agyermekek egyéni fejlodésének dokumentalasat és az eredmények elemzését tovabb erdsitd
szakmai gyakorlatok folytatasat;
o a mozgasfejlesztd és logopédiai programok eredményeinek rendszeres értékelését és jo
gyakorlatainak megosztasat;
« a hitéleti programok és a csaladokat megszolitd k6zosségi kezdeményezések bovitését;
 valamint a megszerzett szakmai tudas bels6 tudasmegosztas keretében torténd hasznositasat.

A fenntartd elismerését fejezi ki az intézmény vezet6jének, a nevelGtestilletnek és valamennyi
munkatarsanak a 2025/2026. nevelési évben végzett elkitelezett, lelkiismeretes szakmai munkajaeért,
amely hozzajarult a gyermekek harmonikus fejlédéséhez, a katolikus értékek hiteles kozvetitéséhez
és az intézmény szakmai eredményeinek tovabbi erdsitéséhez.

Az 6voda fenntartéi -pedagdgiai -szakmai értékelése a 2025-2026-os nevelési év beszamoldja

alapjan késziilt, azzal szerves egységben kezelendd.
A beszamolé alapjan az értékelést készitette: Pauluszné Toth Anna

Véc, 2026. julius 13.




